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Presentacion

GRI 2-22 “En 2023 se han
establecido las bases

Presentamos una nueva edicion del Estado de para afrontar con |aS
Informacion No Financiera de Barcelonesa Group, en ,

el que destacamos los principales hitos alcanzados a mayores garantlaS los

lo largo del egjercicio desde nuestro compromiso con la NnuUevos retos Ole fUtUI’O”.

sostenibilidad y la transparencia.

En la reflexion sobre la evolucion general del Grupo,

] podemos considerar que en 2023 se han establecido En el desarrollo de las diversas lineas de negocio
las bases para afrontar con las mayores garantias los destaca el primer anio completo de actividad de
nuevos retos de futuro. El crecimiento de los Uitimos Barcelonesa Food Hub, que desde la nueva planta de
lr- anos y el avance en la internacionalizacion de nuestras Parets del Valles ha afianzado su presencia en la industria
\ operaciones han propiciado una reflexion interna sobre el alimentaria en base a sus elevadas capacidades en
posicionamiento de la comparia en el mercado global y produccion, [+D+iy logistica. En el area de Chemicals
el desarrollo de dos proyectos estratégicos de especial merece poner en valor nuestra presencia en destacados
impacto. Por un lado, la reestructuracion y simplificacion de eventos internacionales del sector para presentar
=0 la arquitectura de marcas en torno a nuestras tres areas nuestras soluciones, expandir nuestra red de contactos e
/‘ de negocio principales: Chemicals, Nutrition & Health y identificar nuevas oportunidades de negocio. Por ultimo,
j \ na Logistics. En paralelo, hemos renovado nuestra identidad cabe citar la adquisicion en el ultimo trimestre del afno de
\ k corporativa, potenciando un simbolo Unico (The New B) las sociedades Quifransa y Tratawac, orientada a reforzar
i ‘ .' l e , 2 para todas las empresas bajo una imagen mas cercana. nuestra actividad en la peninsula.

Albert Collell y Enric Collell
Directores generales de
Barcelonesa Group
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En 2023 también hemos avanzado en el proyecto de
integracion de la sostenibilidad como pilar estratégico
de crecimiento del Grupo, a partir de una profunda
reflexion interna que ha contado con la participacion
transversal de todos los departamentos de la compania.
El proyecto culminara con un plan de accion especifico
que, plenamente integrado en la estrategia de negocio,
impulsara nuestro compromiso con la sostenibilidad en
consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

En las paginas de este informe encontraras informacion
detallada sobre todos estos proyectos e iniciativas, asi
como de otras acciones relevantes en el desarrollo de
nuestra actividad. Entre ellas, la mejora continua del
sistema de Corporate Compliance, con especial énfasis
en la consolidacion del modelo de prevencion de riesgos
penales; la implementacion de nuevas medidas para

un uso mas eficiente y responsable de los recursos,

con notables avances en ahorro de agua y eficiencia
energética; o, en el ambito de la gestion del talento,

las diversas acciones desarrolladas bajo el programa
‘Experiencia del Empleado.

Entre los diversos indicadores que recoge el informe
destaca el detalle sobre el perfil de nuestro equipo,
formado por mas de 400 personas de gran capacidad
profesional y elevado compromiso, sin las cuales seria
imposible seguir avanzando en nuestro objetivo de
contribuir a un futuro mas sostenible y responsable.

Muchas gracias a todo el equipo por su esfuerzo e
implicacion, y también a nuestros clientes y proveedores
por la confianza demostrada un afno Mas.

“Hemos avanzado en el
proyecto de integracion
de la sostenibilidad como
pilar estratégico de
crecimiento del Grupo”,
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+3.000 +80 +210Mme

clientes a nivel mundial paises donde genera negocio de facturacion consolidada (2023)
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11.

Metodologiay
alcance

GRI 2-1

En un ejercicio de transparencia y
responsabilidad, Barcelonesa Group
proporciona en el EINF una vision
integral de sus acciones y desempeno
en areas clave, incluyendo aspectos
medioambientales, sociales y de
gobernanza.

El presente documento constituye el Estado de
Informacion No Financiera (EINF) del grupo “JOAN
COLLELL PASCUAL, SL” (en adelante, “Barcelonesa
Group” o “el Grupo”) y las sociedades que lo
componen.

El EINF se elabora para dar cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 441y 495 (entre otros)
del Cédigo de Comercio en la redaccion dada por
la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018, y por las
disposiciones relacionadas del texto refundido de

la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en
materia de informacion no financiera y diversidad. El
presente informe ha sido elaborado teniendo en cuenta
las Directrices sobre la presentacion de informes no
financieros de la Comisién Europea (2017/C215/01)
derivadas de la Directiva 2014/95/UE y con referencia a
los Estandares GRI (Global Reporting Initiative).

En este contexto, Barcelonesa Group tiene el objetivo
de informar a traves del EINF sobre cuestiones
medioambientales, sociales y relativas al personal,

con relacion a los derechos humanos, lucha contra la
corrupcion y soborno, asi como otros aspectos que se
consideran relevantes para la compania en la ejecucion
de las actividades propias de su negocio.

La finalidad es informar de manera transparente a todas
las partes interesadas sobre sus practicas, impacto y
progreso hacia la sostenibilidad, con el fin de promover la
confianza y la colaboracidon con sus grupos de interés.

Con el objetivo de determinar los temas de mayor
relevancia en el desarrollo de su actividad, Barcelonesa
Group ha realizado un andlisis de materialidad que ha
recogido la valoracion de sus principales grupos de
interés, tanto internos como externos.

En el presente EINF se indica, para cada cuestion
propuesta por la Ley 11/2018, el grado de relevancia
para la compania, las politicas asociadas, los riesgos
relacionados y los indicadores de referencia utilizados
para su seguimiento y evaluacion.

En el tercer trimestre de 2023, Barcelonesa Group
adquirio dos empresas espanolas: Quimica del Francoll
SA. (Quifransa) y Tratawac S.A. En cumplimiento

de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de
informacion no financiera y diversidad, a 31 de diciembre
de 2023 se han incluido todos los datos posibles de
estas dos sociedades, a excepcion de aquellos que, por
su propia naturaleza o porque la compania No los estaba
recopilando, no han podido integrarse.
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BARCELONESA
GROUP
EN CIFRAS

PRESENTACION ACERCA DE ESTA

MEMORIA

1.2.

Analisis de la
materialidad

GRI 2-29; 3-1; 3-2; 3-3

Barcelonesa Group reconoce la
importancia de atender las cuestiones
mas relevantes para sus grupos de
interés como un paso crucial para
impulsar la creacion de valor.

El andlisis de materialidad permite identificar y priorizar
los temas que mas impactan en el modelo de negocio

y en las expectativas de las partes interesadas. Este
ejercicio facilita una perspectiva clara de las areas en las
que el Grupo debe enfocar sus esfuerzos para garantizar
una gestion responsable y sostenible, alineada con las
necesidades y preocupaciones de sus grupos de interés.

El andlisis de materialidad realizado en el gjercicio
2021-2022, que ha seguido vigente en 2023, se divide
en las siguientes fases:

BARCELONESA

GROUP

ETICA Y BUEN
GOBIERNO

PILARES

ESTRATEGICOS PERSONAS

Identificacién de los principales grupos de interés
sobre los que el Grupo tiene impacto.

Los principales grupos de interés a los que afecta
directa o indirectamente la actividad de Barcelonesa
Group estan constituidos por colectivos internos
(Empleados, principalmente) y externos (Clientes,
Proveedores/Representadas y Administracion Publica).

. Identificacién de los potenciales temas de interés.

Con el objetivo de determinar los aspectos de mayor
relevancia en el sector, se ha llevado a cabo un andlisis
de la informacion publica de empresas afines y del
mismo ambito. En paralelo, se ha realizado un analisis
de prescriptores, estandares de reporting y del entorno
normativo. Este analisis ha dado como resultado un
listado de 30 asuntos relevantes, distribuidos del
siguiente modo en funcion de la tematica:

Asuntos ambientales

* Reduccion de emisiones de CO..

* Gestion y reduccion de residuos.

e Gestion y consumo de agua.

e Gestion y consumo de materias primas.
e Gestion y uso eficiente de la energia.

e Uso de energias renovables.

* Gestion de riesgos e incidencias
medioambientales.

* |Impacto medioambiental transporte.
* Impacto medioambiental envases.

e Estandares ambientales en la cadena de
suministro.

DESARROLLO
SOCIAL
Y ALIANZAS

IMPACTO

AMBIENTAL SREXCS

Asuntos sociales

Salud y seguridad de los empleados.
Compromiso y satisfaccion de los empleados.
Atraccion de talento.

Formacion.

Relaciones laborales.

Conciliacion laboral.

Impacto en la comunidad local.

Asuntos de gobierno de la sociedad

Caodigo ético.
Compliance.
Lucha contra la corrupcion y el soborno.

Transparencia y didlogo con los diferentes
stakeholders.

Ciberseguridad y proteccion de datos.
Seguridad de los productos quimicos.
Compromiso con entidades del tercer sector.
Buen gobierno en la cadena de suministro.

Otros asuntos

Cambios regulatorios.

Calidad y satisfaccion del cliente.
Digitalizacion de la compariia.

Relacion con proveedores y subcontratistas /
proveedores certificados.

Gestion del crecimiento.

= OO
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3. Consulta a los principales grupos de Matriz de materialidad
interés. Bajo la coordinacion del equipo
de Direccion, se ha recogido la vision 45

de Empleados, Clientes, Proveedores/
Representadas y Administracion Publica.
Mediante un cuestionario, cada uno de los
participantes de los respectivos grupos 4 O Seguridad de los productos quimicos.
de interés ha valorado la relevancia de los
asuntos planteados a partir de la siguiente

O Gestiodn de riesgos e incidencias

escala de relevancia: “Muy alta”, “Alta”, medioambientales.
« « C» Transparencia y O Gestion y reduccion de residuos.
Moderada” o BaJa . 35 O Reduccion de dilogo con los ® Ciberseguridad y proteccién de datos..
emisiones de CO, diferentes O Cambios regulatorios
stakeholders.
[ ]

Impacto en la comunidad local. ® Buen Gobierno en

4. Creacion de la matriz de materialidad. la cadena de suministro. Cesl b iecko ® Compliance @ Uso do snorglas renovablea.
. eficiente d,e Relaciones O Relacion con profesionales y subcontratistas.
Finalmente, en base a los resultados gL laborales,
. . q @® Compromiso con entidades del tercer sector. a2 ]
3 O Gestién y consumo ambientales en . . ) .
obtenidos, se ha constituido la matriz de @ Codigo ético.. de materias primas. lacadenade O Calidady satisfaccion del cliente.
materialidad. Los temas considerados ® Lucha contra la corrupcion y el soborno Conciliacién laboral suministro.
. M O Impacto medioambiental envases.
como relevantes por los grupos de interés Formacién. Salud y seguridad de los empleados.
0O Gestion y consumo de agua O Atraccion del talento.

se encuentran representados en el eje
vertical (y) mientras que el eje horizontal
(X) muestra la perspectiva de la Direccién
respecto a su impacto en el negocio. La
“seguridad de los productos quimicos” es
el aspecto de mayor relevancia e impacto
para la compania. Esta cuestion aparece
en el numero 1 de las consultas a ambos
colectivos, que coinciden también en
destacar la importancia de la “gestion

O Digitalizacién de la compafiia.

N
&l

O Gestidn del crecimiento. Compromiso y satisfaccién de los empleados.

O Impacto medioambiental transporte.

N

Relevancia para nuestros grupos de interés

o

de riesgos e incidencias ambientales”, o 2 o3 g o3 a o5
la “gestion y reduccion de residuos’, la
‘ciberseguridad y proteccion de datos” y
los “cambios regulatorios”.

Impacto presente o futuro en el negocio/compafiia

O ASUNTOS AMBIENTALES ASUNTOS SOCIALES @ ASUNTOS DE GOBIERNO DE LA SOCIEDAD O OTROS
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Barcelonesa Group es un holding multinacional de Fundado en 1942 por Enric Collell Aguila, el Grupo se
2 1 capital familiar que agrupa a empresas altamente nmantiene como una compania de propiedad familiar 100%
sl especializadas en el desarrollo, distribucion, formulacion, independiente. La tercera generacion de la familia ocupa
tecnologia y logistica de productos quimicos para todos actualmente la Direccion General, mientras se prepara un
D eﬁ n |C | (’) n los sectores industriales, asi como de ingredientes y nuevo relevo generacional con una clara orientacion hacia
soluciones especfficas para el sector alimentario. la especializacion, la digitalizacion y la sostenibilidad.

GRI 2-6

La actividad actual de Barcelonesa Group se estructura en tres lineas de negocio principales
El compromiso de Barcelonesa

Group con la generacion de valor en

B) Barcelonesa

Group
atres areas de negocio prlnC|pales: |

Chemicals, Nutrition & Health y

Logistics. ( | w

la industria se refleja en su dedicacion

() () ()
= B) Barcelonesa B) Barcelonesa B) Barcelonesa
S Chemicals Nutrition & Health Logistics
c
8 Servicio integral en torno a Servicio integral en torno Logistica integral de
- la produccion, distribucion a la distribucion, mezcla y productos quimicos
oV y trading de productos asesoramiento técnico de peligrosos y alimentarios:
: quimicos para todos los materias primas, aditivos e almacenamiento,
=) sectores de actividad. Desde ingredientes. Diseno y fabricacion manipulacion, envasado y
g productos quimicos basicos a medida de especialidades para transporte a destino en la
(0] y especialidades hasta el sector de la nutricion humana, peninsula ibérica.
% formulaciones a medida. animal y agroguimica.
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Barcelonesa Group se mantiene fiel a los principios de El documento La esencia de Barcelonesa Group recoge
2 2 emprendimiento, relaciones de confianza y crecimiento la vision, propdsito, mision y valores de la compariia,
. ] sostenible de las comparniias familiares, orientadas a la con el fin de construir un relato coherente de marca y
creacion de valor para sus grupos de interés. garantizar su conocimiento por parte de toda la plantila.
Esencia
VISION
In good chemistry we trust
M|S|éN “En Barcelonesa Group
@ g creemos que solo
Apostamos eter la buena ejelines: “Investigamos, formulamos, estableciendo relaciones
en mas de 70 paises y con mas de desarrollamos, distribuimos y solidas y duraderas seremos
3.000 clientes. Buena quimica con asesoramos sobre productos, capaces de crecer y avanzar
. z ingredientes y soluciones COMO empresa, personas
cada cliente y colaborador a través - ; . S
quimicas y alimentarias y sociedad”.
de relaciones sdlidas, proactivas y de en todos los sectores de
i imi actividad”.
confianza. Buena quimica, generando VALORES

resultados positivos en la economia
y en |a SOCIedad Buena qUI'mlca ° Profesionalidad: “Nos implicamos
en hacer las cosas bien hechas

comprometida y con la mirada puesta PROPOSITO A g
en mejorar constantemente su

- » “Nuestro propdsito es ® Agilidad: “.resolvemos con rapidez
sostenibilidad”. colaborar con todos los para aportar valor afiadido al
grupos de interés para cliente..”.

garantizar soluciones quimicas
y alimentarias que maximicen
la eficiencia, la fiabilidad, la
respuesta y la sostenibilidad”.

® Cercania: “.y generamos
relaciones humanas para crear
una buena conexion”.
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Un nuevo comienzo con
buena quimica para mirar
al futuro en positivo

El crecimiento exponencial experimentado en los ultimos afos
ha propiciado la reorganizacion del portfolio de marcas y la
necesidad de actualizar la identidad visual de Barcelonesa
Group. La nueva marca, englobada bajo el concepto The New B,
apuesta por un Unico simbolo (la letra B), que se convierte en un
elemento comun para todas las empresas y areas de negocio
que integran el Grupo.

Junto a la identidad visual, se ha renovado la arquitectura de
marcas, organizando su actividad en tres areas de negocio: » \
Chemicals, Nutrition & Health y Logistics. Con esta nueva sl
estructura, Barcelonesa Group simplifica su portfolio de

marcas y utiliza el inglés como idioma principal para favorecer :

su proceso de internacionalizacion.

e

2. BARCELONESA GROUP | 2.2. Esencia
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23 - B) Barcelonesa

Group

Joan Collell Pascual SL

Organ izacion NIF: B-60368149
y estructura |

[ | | W

GRI 2-2
() () ()
(B) Barcelonesa A A (B) Barnastock @ BDtrans
QUIFRANSA
Barcelonesa de Drogas y ' Barnastock S.A. ADR Trans S.L.
Productos Quimicos S.A.U. Quimica delFrancoli S.A. NIF: A-08774432 NIF: B-61307815
NIF: A-08435919 NIF: A-43020080
e | w
Target Quimica S.L. Progial S.L. Tratawac S.A.
NIF: B-73319865 NIF: B-17250622  NIF: A-48297477

) | | | )

\ l:. Prodechim SAS ﬂ BDPQ Portugal LDA Barcelonesa Algerie SARL Barcelonesa France SARL
34778468800017 NIF: 509 905 650 NIF: B-73319865 SIRET: 888 437 761 00016
SS 25099056506 NF: 001516099057764 PARTAGER 888 437 761
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BARCELONESA
PRESENTACION GROUP ACE&EGS;ESTA
EN CIFRAS

Barcelonesa Group esta
formado por diversas
sociedades que prestan
servicio en sus tres lineas
de negocio principales:
Chemicals, Nutrition &
Health y Logistics.

BARCELONESA PILARES ETICA Y BUEN

GROUP

ESTRATEGICOS GOBIERNO PERSONAS

Chemicals

A través de la sociedad Barcelonesa de Drogas y
Productos Quimicos, con 80 arios de experiencia. Su
principal actividad es el disefio, fabricacion, comercializacion
y distribucion de productos quimicos en practicamente
todos los sectores de actividad. Ofrece un servicio integral,
desde productos quimicos basicos y especialidades hasta
formulaciones a medida, abasteciendose en los principales
mercados internacionales. Cuenta con un laboratorio
propio donde realiza controles de calidad y homologacion
de productos, ademas de filiales propias en Argelia, Francia
y Portugal. Esta division ofrece otros servicios como:

¢ Asistencia técnica sobre la eleccion, el uso y la
aplicacion de los productos suministrados.

* Gestion global de envases mediante el Sistema de
Deposito, Devolucion y Retorno (SDDR).

* Telemetria: gestion del stock de los tanques a través
de su servicio Telemetrix (desde el control del nivel
hasta la planificacion y gestion de los pedidos o el
seguimiento logistico de las cisternas).

¢ Tratamiento de aguas, con productos especificos
que ayudan a la gestion sostenible de este recurso,
asegurando el respeto y el cumplimiento de la
legislacion.

* Plataforma online easyB donde poder gestionar
toda la informacidn y documentacion referente a
pedidos y productos.

* Blendings y envasados a medida.

DESARROLLO
SOCIAL
Y ALIANZAS

IMPACTO
AMBIENTAL

ANEXOS
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BARCELONESA
PRESENTACION GROUP ACE&EGS;ESTA
EN CIFRAS

Logistics

Con las especializaciones en almacenamiento
(Barnastock) y transporte (BDtrans):

® Barnastock es un operador logistico nacional
especializado en el almacenamiento, manipulacion
y envasado de productos quimicos peligrosos.
Cuenta con todos los permisos y certificaciones
para almacenar practicamente todas las tipologias
de productos quimicos: inflamables, corrosivos,
toxicos, peroxidos organicos, comburentes y
medioambientales. Ademas de productos para
la alimentacion animal, aditivos alimentarios,
plaguicidas, fitosanitarios y productos no
clasificados. Sus instalaciones, con 44455 m? de
superficie y 20146 m* de almacenes, cumplen con
los mayores niveles de seguridad y garantizan el
cumplimiento de la normativa vigente.

® BDtrans ! es la empresa de transporte industrial
especializada en ADR (siglas del “Acuerdo
europeo sobre el transporte internacional de
cargas peligrosas por via terrestre”). Gestiona el
transporte por carretera, tanto a nivel nacional
como internacional, de productos peligrosos, no
peligrosos y convencionales. Sus servicios incluyen
la realizacion de grupajes o cargas completas, la
gestion de toda la documentacion o el transporte de
liquidos con transferencia a un tanque.

BARCELONESA

(1) BDtrans es la marca comercial de la sociedad ADR Trans

DESARROLLO
PERSONAS SOCIAL
Y ALIANZAS

PILARES ETICA Y BUEN
ESTRATEGICOS GOBIERNO

Nutrition & Health

Es el area de negocio orientada a ofrecer un servicio
integral en torno a la distribucion, almacenaje,
etiquetado, mezcla y asesoramiento tecnico de
materias primas, aditivos e ingredientes, asi como la
fabricacion a medida, diseno y especialidades para el
sector de la nutricion humana, animal y agroquimica.
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sslssssBasssnsdsslansaianns

Barcelonesa Group amplia su capacidad _
de actuacion en la peninsula con dos ":

- !
nuevas adCIUISICIOﬂeS A-:- &

. | r
Barcelonesa Group adquirié dos nuevas sociedades en el Ultimo trimestre S L | q:/
de 2023, cuya fusion se hara efectiva a lo largo de 2024 T T . - = '} - A5 '_ff
o 4 1

QUIFRANSA TRATAWAC . /
Quifransa (Quimica del Francoli S.A.) Tratawac (Tratawac S.A.), ubicada en i _
es una empresa de venta, envasado y Larrabetzu (Vizcaya), es una empresa ’
distribucion de productos quimicos con de venta y distribucion de productos !

sede en el término municipal de Constanti quimicos, que también ofrece servicios
(Tarragona). Sus instalaciones disponen de manipulacion, envasado, etiquetado i
de una superficie de mas de 9000 m?, y almacenamiento. Su capacidad de ﬂjﬁm /
mas de 25 tanques de almacenamiento produccion y envasado abarca desde i
y mas de 3000 palés de capacidad de bombonas de 20 |y bidones de 200 | ] r-m!c
almacenamiento. hasta contenedores de 1000 | y camiones .\! | i
cisterna de 24 toneladas de mercancia. I h il
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Instalaciones
Barcelonesa Group compra productos quimicos basicos, especialidades
quimicas e ingredientes a nivel mundial. Almacena, envasa, etiqueta,
formula y fabrica a medida productos y especialidades quimicas que
son entregadas directamente a cliente a través de su amplia red de
instalaciones.
Cataluna Resto Peninsula ®
Barcelona: Almacén en Bilbao ‘
+ 2 Almacenes SEVESO Almacén y Tanques en Murcia
+ 2 Parques de tanques Tanques portuarios en Motril ()
+ 2 Almacenes Almaceén en Sevilla
- 2 Fabricas ) O PY
+ 1Planta alimentaria Norte Africa
+ Tanques portuarios Almaceén en Argel
Tarragona:
. 1 Almacén Francia
- 1Parque de tanques Almacén en Marsella
Girona:
- 1Almacén Portugal ® ®
, . Almacén en Porto
Depdsito aduanero O
en Barcelona (OEA) o

+/0.000 m? +14.000 m*> +56.000

DE ALMACENAJE Y DE LIQUIDOS PALES
TANQUES SEVESO Il
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La entrada en funcionamiento del nuevo
hub consolida la especializacion
de Barcelonesa Group en
alimentacion

L LL

El primer afo completo de actividad de Barcelonesa Food Hub represento un hito significativo para
Barcelonesa Group en 2023, afianzando su presencia en la industria alimentaria y fortaleciendo todas las
areas clave de negocio: produccion, I+D+i y logistica. Con una superficie de 6660 m? desde la nueva
planta se ofrecen diferentes productos y servicios especializados en el sector de la alimentacion:

® Mezcla de ingredientes y fabricacion.
Desarrollo a medida de formulas propias y
de clientes, asf como mezclas de solidos,
envasadas en todo tipo de formatos, y
liquidos, en bombona o IBC. El principal
objetivo es que los clientes optimicen
sus procesos y ahorren tiempo y dinero,
ganando fiabilidad. Esto incluye desde
la gestion de materias primas hasta

® Almacenaje y distribucion de aditivos e
ingredientes alimentarios.
El incremento de la capacidad logistica,
con las exigentes regulaciones y niveles de
seguridad del sector alimentario, permite
entregar los productos con la maxima
garantia de calidad, en funcion de las
necesidades de los clientes y adaptandose
a las condiciones de entrega requeridas.
los controles de calidad, analiticos y Los servicios incluyen almacenamiento,
microbioldgicos de materias primas y manipulacion, fabricacion y transporte de
mezclas en laboratorios propios. productos.

2. BARCELONESA GROUP | 2.3. Organizacion y estructura

19

PERSONAS

DESARROLLO

IMPACTO
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Y ALIANZAS

La nueva planta, ubicada en Parets del Valles (Barcelona),
ha sido especificamente proyectada para cumplir con los
rigurosos estandares de la industria alimentaria. Su disefio
versatil permite una adaptacion agil a las necesidades,
posibilitando cambios de producto rapidos y eficientes

y una produccion que va desde 200 kg hasta varias
toneladas. Ademas de amplias zonas de almacenaje

y produccion, las instalaciones albergan laboratorios
dedicados a calidad, microbiologia e 1+D, y Demo Lab
para demostraciones a clientes.

En 2023 se implemento todo el sistema de gestion de

seguridad alimentaria (HACCP) conforme a las normas

IFS (International Featured Standard) y se espera que la
certificacion se haga efectiva a lo largo de 2024.
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BARCELONESA )
PRESENTACION GROUP ACERCA DE ESTA BARCELONESA PILAI?ES ETICA'Y BUEN
EN CIFRAS MEMORIA GROUP ESTRATEGICOS GOBIERNO

La puesta en marcha de Barcelonesa Food
Hub amplia las capacidades logisticas y de
produccion del Grupo e impulsa la 1+D

GRI203-1;203-2

DESARROLLO
IMPACTO
PERSONAS SOCIAL AMBIENTAL ANEXOS @ @ @
Y ALIANZAS

"-‘ e

+0 M€

de inversion

L

=3 +6.000 t/afio

Capacidad de produccién/
é.

+3.000 palés

Capacidad de almacenamiento

% +6.000 m?

Planta alimentaria

=R

+400 m?

Laboratorio, I+D y Demo Lab.

TN
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Organos de gobierno
y de direccion

GRI2-9; 2-11

Barcelonesa Group esta dirigida por dos directores generales
(administradores) que, en la toma de decisiones, cuentan con
el apoyo de un Consejo Asesor, formado por miembros de

la familia fundadora y profesionales de diversos sectores de
amplia experiencia.

Junta de
accionistas

Administradores

Comité
de direccion
operativa
-CDO

El principal drgano de gobierno es el Comité de Direccion
Estratégica, encargado de definir las 22 grandes lineas
estratégicas de la compania y garantizar su cumplimiento de
acuerdo con la mision y valores del Grupo.

El Comité de Direccion Operativa, responsable de aplicar y
coordinar la estrategia definida por el Comité de Direccion
Estratégica, esta integrado por 9 miembros (7 hombres y 2
mujeres) que representan las diferentes areas funcionales
del Grupo. Este comité lidera las acciones tanto a nivel de
negocio como operativo.

GRI 40561

Diversidad en érganos de gobierno

Afo Total Desglose
miembros por sexo
Sexo Num. %
Consejo Hombres 7 78%
asesor 2021 9 .
Mujeres 2 22%
Comité gf’m't‘? de roo . Hombres 7 78%
de direccién ireccion ) .
estratégica Operativa Mujeres 2 22%
“ebE Hombres 7 78%
2023 9
Mujeres 2 22%
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BARCELONESA
PRESENTACION GROUP
EN CIFRAS

ACERCA DE ESTA
MEMORIA

24.

Productos y
Servicios

Barcelonesa Group propone a sus
clientes productos y soluciones
quimicas y alimentarias a medida,
adaptadas a las necesidades
especificas de cada empresa, sector
y situacion. Sus mas de 80 anos de
experiencia han permitido conocer
profundamente los productos,
calidades y origenes para poner

a disposicion de sus clientes una
amplia y completa gama de materias
primas, ingredientes y especialidades.
Para ello, trabaja con una extensa
variedad de productos e ingredientes,
desde las commodities basicas hasta
especialidades.

ETICA Y BUEN
ESTPR”A'?I—?CEEJOS GOBIERNO PERSONAS
[ ]
Diversidad de
productos

Desde productos quimicos basicos hasta
especialidades quimicas y desarrollo de
formulaciones a medida.

4

Actuali;acién
continua

Su permanente actualizacion sobre las tendencias
de mercado y su capacidad de compra permiten
incorporar constante y evolutivamente nuevos
productos y especialidades para ampliar y
desarrollar su catalogo.

DESARROLLO IMPACTO

SOCIAL AMBIENTAL ANEXOS
Y ALIANZAS

>/

Multitud de fuentes
y origenes

Trabaja estrechamente con sus socios para
garantizar diferentes origenes y calidades de
producto.

Alternativas
sostenibles

En colaboracion constante con sus
proveedores, aporta soluciones tradicionales
y alternativas respetuosas con el
medioambiente.

= OO
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+ 2.000 referencias de productos,
lidades y origenes
Quimica Quimica Especialidades y Productos
inorganica organica formulaciones B2C
o Acidos inorgénicos o Bioderivados o Antiespumantes o Formulaciones industriales BD o AbsorB
o Alcalis o Acidos organicos o Cetonas - Tratamiento aluminio o BDPool
o Perodxidos inorganicos « Acético o Derivados nitrogenados - Detergencia o BDTerra
o Oxidos - Formico o Desinfectantes - Tratamiento aguas o DisolB
o Minerales + Propidnico o Disolventes primarios y - Disolventes formulados
o Silices especiales - Fumérico formulados - Textil
@ o Sales metdlicas - Malico o Esteres - Oil & Gas
o} :
9 o Sales inorgénicas - Otros o Fibras - Construccion
o - Cloruro sédico y o Sales de &cidos o Ftalatos o Ingredientes alimentarios
o potasico organicos o Glicoles o Formulaciones alimentarias
o . c ) ;
2 Qarbonatosy Acetatos o Gluconatos o Formulaciones tailor-made
-§ bicarbonatos - Formiato o Compuestos cianurados o Adsorbentes
x * Derivados del azufre - Propionatos o Peréxidos orgénicos o Tensioactivos
< + Fosfatos . i i . .
o Otros o Polioles & Poliuretanos o Tratamiento de residuos
o : N|tr§tosyN|tr|tos o Absorbentesy o Resinas: o Subproductos
= + Derivados clorados adsorbentes Epoxy/Poliéster/Otras o .
o ] ) ; ) o Especialidades organicas
g + Sales de Boro o Aceites minerales y o Tensioactivos o . .
) ) TR o o Especialidades inorganicas
g + Derivados del fluor o Otras sales organicas
% 5 Seles ds Brae o Alcoholes diversas
= - Sales de lodo o Aminas
O
x
<
[
o
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BARCELONESA
PRESENTACION GROUP ACE&EGS;ESTA
EN CIFRAS

Servicio integral

GRI 2-6

El profundo compromiso con el cliente es uno
de los aspectos diferenciales de todas las areas
de Barcelonesa Group. Sus equipos se integran
en la realidad de los clientes mediante procesos
y equipos especializados que trabajan mano

a mano con ellos para entender y abordar sus
necesidades mas especfficas.

En este sentido, establece un modelo de relacion
como partner quimico y alimentario, que ofrece
un servicio integral, proactivo y especializado para
contribuir al negocio de sus clientes y participar
en la evolucion de la industria. Para ello, pone a su
disposicion todo su conocimiento y experiencia
de la cadena de valor de los productos: desde

un amplio catalogo de soluciones quimicas

e ingredientes alimentarios hasta el sistema

de logistica mas preparado, pasando por la
formulacion y la fabricacion a medida o la
tecnologia. Ademas, ofrece un servicio de
envasado personalizado que busca siempre la
combinacion idonea entre producto y envase

. DESARROLLO
BARCELONESA PILARES ETICA Y BUEN CEEEG e IMPACTO AEES @ @ @

2 GOBIERNO AMBIENTAL
GROUP ESTRATEGICOS ¥ ALIANZAS

A través de la colaboracion
con clientes y partners,
Barcelonesa Group se
enfoca en garantizar
soluciones quimicas que
7 maximicen la eficiencia, la
fiabilidad, la respuesta y la
sostenibilidad en todos los
v sectores de actividad.
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BARCELONESA 2 DESARROLLO
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Soluciones especificas para
sectores productivos.

PERSONAL
CARE

FARMACIAY:

NUTRICION NUTRICION
HUMANA ANIMAL

AGROQUIMICA

QUIMICA FINA

CARTON
Y PAPEL

QuUIiMICA

BASICA LUBRICANTES

CONSTRUCCION

. TRATAMIENTO
OIL & GAS QUIMICA DE'AGUASY

METAL
SURFACE OFTROS

BASICA MEDIO

SECTORES
AMBIENTE FINISHING

@
ke
2

e

[0]

(2}

>

(2}

Q
i)

o

2
O

©
(a8
N
A
o
=)
o
x

(©)
<
(7]
L
z
9
[T}
(3)
x
<
o0
o

NO
(@




DESARROLLO

C BARCELONESA -
Y o 5 ACERCA DE ESTA BARCELONESA PILARES ETICA'Y BUEN IMPACTO
— PRESENTACION )
B — GROUP MEMORIA GROUP ESTRATEGICOS GOBIERNO Al SeekL AMBIENTAL SRESS @ @

EN CIFRAS Y ALIANZAS

3. Pilares
estrategicos

3.1. Internacionalizacion

3.2. Negocio tecnolégico

3.3. Transformacion digital
3.4. Calidad y mejora continua

3.5. Contribucion al desarrollo sostenible
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Con una clara orientacion human
centric, Barcelonesa Group se enfoca
en la mejora continua y el cumplimiento
de los maximos estandares de calidad,
y trabaja para la integracion estratégica
de la sostenibilidad, atendiendo a
criterios ASG, como un eje prioritario e
irrenunciable para la compafnia.

Barcelonesa Group trabaja constantemente en la
actualizacion de su portfolio de servicios y productos
con el objetivo de anticipar y dar respuesta a las
necesidades de sus clientes, especializandose en cada
sector, region y mercado nuevo que integra.

Teniendo en cuenta la evolucion actual del mercado, el
Plan Estratégico vigente plantea tres lineas principales
de desarrollo:

® [nternacionalizacion.
® Negocio tecnolégico.

® Transformacion digital.

Como factor transversal y, de acuerdo con los valores
de la compania, su modelo de negocio integra también
la orientacion a la sostenibilidad con vision ASG,

que fusiona los aspectos ambientales, sociales y de
gobierno corporativo.

Esta orientacion entronca con la vocacion de creacion
de valor compartido que ha mantenido histéricamente
la compania y que se ve ahora renovada por la vision de
negocio de la cuarta generacion de la familia fundadora.

Para lograr su integracion estratégica, el Grupo inicio
en 2023 un ambicioso proyecto que sienta las bases
para impulsar su estrategia de sostenibilidad. Este
proyecto incluye la definicion e implementacion de un
Plan de Accion detallado, alineado con los Obijetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas.

Vinculado a la sostenibilidad y a una gestion ética,
Barcelonesa Group mantiene también un firme
compromiso con la calidad y la mejora continua, con
el objetivo de orientar toda su cadena de gestion a
alcanzar el maximo nivel de satisfaccion de las partes
implicadas en cada operacion.
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Internacionalizacion

Barcelonesa Group ha experimentado
un crecimiento exponencial en los
dltimos anos, expandiendo sus marcas,
productos, sectores de actividad y
nivel de internacionalizacion.

De acuerdo con su vision emprendedora y con el doble
objetivo de integrar nuevos clientes y ampliar el portfolio
de servicios y productos, Barcelonesa Group potencio

a partir de 2011 su actividad internacional mediante la
constitucion de filiales propias en paises de especial
relevancia para el sector quimico.

El Grupo cuenta con filiales propias en Portugal, Argelia
y Francia. La filial lusa se cred en 201 para expandirse
en la peninsula ibérica y cubrir especialmente Portugal
y Galicia. Argelia se constituyd en 2015 con un socio
local que posee el 51% de la sociedad, tal como exige
la ley del pais, con el objetivo de crecer en el norte de
Africa. En Francia, el Grupo cuenta con dos sociedades:
Prodechim, empresa local adquirida en 2019 con
presencia consolidada para operaciones triangulares,
y la filial, constituida en 2020 para complementar la
presencia comercial de distribucion en el territorio
francés y sur de Europa.

Las tres filiales se encuentran en un radio de unos 1000
km de la sede central, ubicada en el Poligono Industrial
Famades de Cornella de Llobregat (Barcelona). Desde
alli, conecta con las plataformas logisticas de sus
filiales, estratégicamente situadas respectivamente en
la region de Oporto, cerca de Argel y en la Provenza
(sur de Francia).

Ademas de las filiales de la region EMEA, Barcelonesa
Group cuenta con partners en paises como Estados
Unidos, Canada, India y Japdn, entre otros, asi como
agentes exclusivos de abastecimiento en Corea del Sur,
Turquia y China.

Con todo ello, el Grupo opera en la actualidad en mas
de 70 paises y dispone de infraestructuras comerciales
en mas de 30. Un 17% de la facturacion global procedio
en 2023 de los mercados de exportacion.
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3.2.

Negocio tecnologico

Las formulaciones con tecnologia
propia de Barcelonesa Group son
productos de alto valor anadido
especificos para diferentes sectores

productivos.

A través de su departamento de |+D+i, con tecnologia
propia y en colaboracion con universidades y centros
de investigacion, Barcelonesa Group tiene la capacidad
de desarrollar formulaciones personalizadas, a medida
de las necesidades de sus clientes.

Desde su laboratorio propio, la compania trabaja

para la formulacion y desarrollo de nuevos productos
con el objetivo de que sus clientes puedan optimizar
procesos y ahorrar tiempo y dinero, ganando fiabilidad
en la preparacion de sus mezclas, diluciones, bases
concentradas e incluso fabricaciones.

El Grupo cuenta con los equipos técnicos y la
infraestructura necesaria para llevar a cabo esta actividad
con las maximas garantias en las fases de disefo, pruebas
de laboratorio, pruebas piloto y escalado industrial.

La companfia mantiene una estrecha colaboracion con
CIDETEC, una organizacion tecnoldgica sin animo de lucro
miembro de BRTA (Basque Research and Technology
Alliance), con la que, en 2023 inicid un proyecto de +D en el
campo del tratamiento de superficies metalicas. El proyecto,
financiado por el Centro para el Desarrollo Tecnologico
Industrial (CDTI), se extendera también durante 2024
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3.3.

Transformacion
digital

En linea con la apuesta histérica de la Direccion por
el desarrollo tecnologico y su enfoque human centric,
Barcelonesa Group trabaja constantemente en el
desarrollo de soluciones digitales innovadoras que
mejoren la experiencia de clientes y empleados.

En este ambito, la compania desarrolla una hoja de
ruta de transformacion digital que contempla tres
lineas de actuacion:

® Desarrollo y gestion de plataformas y herramientas
digitales.

® Digitalizacion de procesos para centrar la actividad
en actividades de verdadero valor y evolucionar
hacia un modelo de compania human centric.

® Diseno de productos y servicios en base a la
gestion de datos.

Con estos objetivos, a lo largo de 2023 se desarrollaron
diversas medidas para optimizar los procesos e
incrementar la eficiencia mediante mejoras en
digitalizacion y TICs. A nivel interno, destaca la migracion
a la version mas actualizada de SAP y la ampliacion

del alcance de Salesforce a toda el Area de Compras.
Esta plataforma, que anteriormente solo se utilizaba
para la gestion de la relacion con los clientes (CRM o
Customer Relationship Management), optimiza los flujos
de trabajo y facilita las tareas de gestion, seguimiento y
atencion al cliente.

Ante los riesgos asociados al entorno digital y la gestion
de datos, el Grupo implementa también medidas
especificas que garanticen la proteccion de datos y la
seguridad de la informacion.

easyB, innovacion al
servicio del cliente

Barcelonesa Group innova continuamente para
ofrecer un servicio excelente poniendo al cliente
en el centro, asesorandole y escuchandole para
entender lo que busca en todo momento. La
plataforma online easyB permite a los clientes
optimizar su tiempo, pudiendo gestionar
comodamente y de forma autonoma toda

la informacion asociada a sus gestiones

en cualquier momento y desde cualquier
dispositivo. Asimismo, desde la plataforma
pueden consultar todo tipo de documentacion
corporativa, operativa, financiera y de producto,
con visor digital y multidioma. Desde su
lanzamiento en 2020-2021, méas de 750 clientes
la utilizan a diario para ganar agilidad, eficiencia
€ inmediatez en sus procesos.
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34.

Calidad y mejora
continua

GRI 2-28

El apartado de “Clientes” del Cdodigo de Conducta y
Practicas Responsables de Barcelonesa Group recoge
especificamente el compromiso de elaborar sus
productos y servicios “de forma ética y responsable”

y de “ofrecer a todos sus clientes un alto estandar de
excelencia, calidad, salud y seguridad en sus productos
y servicios, y a comunicarse con ellos de manera

clara y transparente”. Por ello, la calidad en productos
y servicios esta considerada un pilar clave en el
mantenimiento de relaciones comerciales continuas y
sostenibles a largo plazo.

Todas las empresas que conforman Barcelonesa Group,
a excepcion de la planta de Parets del Valles, estan
certificadas segun las normas ISO 9001 y 14001.

Se preve que la nueva planta obtenga la certificacion
en la norma IFS de seguridad alimentaria y en la ISO
14001 a finales de 2024. Ademas, el Grupo cuenta con
un sistema integrado de gestion, en el que confluyen
las areas de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y
Prevencion de Riesgos Laborales, que garantiza un
enfoque integral y sistematico para el cumplimiento de
la legislacion y la mejora continua en todas las fases
del proceso.

Este compromiso esta también reforzado por
diferentes certificaciones y acreditaciones que
contribuyen a la mejora de los sistemas y al desarrollo
sostenible de su actividad.
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Certificados de gestion

BARCELONESA PILARES ETICA Y BUEN
GROUP ESTRATEGICOS GOBIERNO
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Certificados de producto

ISO 9001 / ISO 14001.

* Safety and Quality Assesment Systems
(SQAS).

® Responsible Care.

® European Feed Additives and PreMixtures
Quiality System.

® Certificado KOSHER.

* Comité Andaluz de Agricultura Ecoldgica.
® Garantia HALAL.

* Ecocert.

* Consell Catala de la Produccio Agraria

Ecologica (CCPAE).

DESARROLLO
IMPACTO
PERSONAS SOCIAL AMBIENTAL ANEXOS @ @ @
Y ALIANZAS

AECQ Dyucn GIAS

Fecc . a9mec

ELMORLAN ABBOCLATIGN OF
EHEMICAL BISTRA-BUTORS

Asociaciones sectoriales

* Asociacion de Fabricantes y Comercializadores de Aditivos
y Complementos Alimentarios (AFCA).

* Asociacion Espafiola del Comercio Quimico (AECQ).

Asociacion de Industrias de Acabados de Superficies (AIAS).

Asociacion Espanola de Empresas de Tratamiento y Control
de Aguas (AQUA Espana).

Alianza Europea PlusChem.

Fecc European Association of Chemicals Distributors.

® amec
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ACERCA DE ESTA
MEMORIA

Atencion al cliente

Para garantizar una comunicacion clara y transparente
con los clientes, el Grupo dispone de un procedimiento
de gestion de reclamaciones para cada una de

las empresas. Este sistema integra a un equipo de
profesionales que se reune de forma periodica (mensual
o trimestralmente) a fin de poder analizar y hacer un
seguimiento de cada reclamacion para poder implantar
las acciones de mejora correspondientes. Este equipo
esta encabezado por Albert Collell, director general del
Grupo, como muestra del ato valor que la compania
otorga a la mejora continua de procesos.

El procedimiento incluye una confirmacion de registro
de la reclamacion o no conformidad y una respuesta
al cliente como cierre de la misma, indicando la accion
correctora si procede.

A continuacion, se recoge el porcentaje de
reclamaciones procedentes —es decir, con causas
justificadas—, por lineas de salida y la evolucion histérica
del indice de reclamaciones de los Ultimos trece anos:

DESARROLLO

BARCELONESA PILARES ETICA Y BUEN IMPACTO
GROUP ESTRATEGICOS GOBIERNO e Y/-S\S/frlquLAs AMBIENTAL ANEXOS @ @ @
% Reclamaciones procedentes por lineas de salida
20
1,64% 164% 167%
e 1,45% 1,49% 1,47%
» B a
1,47% 1,49% .
" 139% - 139% 4%
1,16% e
1,08%
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ENE  FEB MAR ABR MAY  JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
ACUMULADO

% Reclamaciones procedentes por lineas de salida (CAUSAS) —u—  Objetivo 2023

Evolucidn histdrica del indice de Reclamaciones de Barcelonesa

2,02%

20 1,89% 1,88%

1,87%
% 1,83% *
175% 1,83%

% 152%
. 1,51% 144%

1,49%

1,45%
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—#— % Reclamaciones procedentes por lineas de salida
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El tiempo promedio de resolucion se situa, al igual que en
2022, entre 14 y 15 dias naturales, tal y como se desprende
del siguiente grafico, en el que se muestran también los
objetivos fijados por areas:

Tiempo de resolucion reclamaciones (dias)

15
e — —— —— - 14,79 14,95
14,32 1417 13,02 1419 14,27 14,09 14,21 ?
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BARCELONESA
PRESENTACION GROUP

EN CIFRAS DMENCRIS

Se observa que, en su mayoria, los resultados
obtenidos mejoran la ratio marcada como objetivo.
Un factor que contribuye a que la satisfaccion

en el servicio de atencion al cliente registre una
valoracion de 4,3/5, 02 puntos por encima de la
alcanzada en 2022.

4,3/5
' 3 2°8°%

SATISFACCION EN EL SERVICIO
DE ATENCION AL CLIENTE

En 2023, no se han registrado reclamaciones
fundamentadas relativas a violaciones de la

privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente.

GRI 4181

ACERCA DE ESTA

PILARES ETICA Y BUEN PERSONAS DEnggZI:LO IMPACTO
3 GOBIERNO AMBIENTAL
ESTRATEGICOS ¥ ALIANZAS

Barcelonesa Group
impulsa un nuevo
proyecto de Customer
Experience

Barcelonesa Group prioriza la
construccion de relaciones sélidas

y duraderas con los stakeholders.

Para ello apuesta por una estrategia

de customer centricity, basada en

el trabajo en equipo y la colaboracion
con cada grupo de interés. A fin de
comprender y seguir mejorando la
experiencia del cliente, en 2022 se
sentaron las bases de un nuevo proyecto
Customer Experience (CX), dirigido a
implementar un plan de accién que
contemple la creacién de experiencias
optimas para los clientes en cada punto
de contacto con la compania.

ANEXOS
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3.0.

Contribucion al
desarrollo sostenible

El compromiso con la sostenibilidad, en sus tres
aspectos (ambientales, sociales y de gobierno
corporativo) y en beneficio de todos los grupos de
interés de la compania, forma parte inseparable de la
cultura empresarial de Barcelonesa Group, como via
esencial para la creacion de valor.

Bajo el impulso de la cuarta generacion de la
familia fundadora, esta vocacion se ha reforzado
en los Ultimos afos de acuerdo con la nueva
consideracion del concepto de sostenibilidad y
responsabilidad de las empresas, asi como la
implicacion de instituciones de todo el mundo en
el cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas.

Con el propodsito de contribuir a su consecucion, en
su estrategia de desarrollo sostenible, la compania
fija acciones y metas con relacion a todos ellos,
incidiendo especialmente en aquellos que
considera prioritarios.

Como parte de este compromiso, de forma
paralela, Barcelonesa Group implanta, desde
2010, la norma ISO 26000, cuyo objetivo principal
es ayudar a que las empresas se desarrollen
sosteniblemente con su entorno.

BARCELONESA - DESARROLLO
= omoon oo oo snciocs SR TN awows oo 4 wees 5 QO
EN CIFRAS Y ALIANZAS
OoDS Metas responsables Acciones Barcelonesa Group

TRABAJO DECENTE
YCRECIMIENTO
ECONOMICO.

o

9 INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

PRODUCCIGN

‘IB PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
S6LIDAS

Y,

Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos
en todas las edades

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad,
y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos.

Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

Garantizar la disponibilidad de
agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos.

Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y
moderna.

Promover el crecimiento
econdémico inclusivo y sostenible,
el empleo y el trabajo decente
para todos.

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion sostenible y
fomentar la innovacion.

Garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles.

Promover sociedades justas,
pacificas e inclusivas.

Formacion en materia de salud y seguridad laboral.

Teletrabajo, flexibilidad horaria y politica de desconexion laboral para facilitar la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Desarrollo del proyecto ‘Experiencia del Empleado, con medidas especificas para satisfacer las
necesidades de los distintos perfiles profesionales.
Programas de formacion orientados al desarrollo de habilidades profesionales y personales.

Colaboracion con universidades y centros de investigacion para fomentar el I+D.

Plan de Igualdad.

Fomento de una cultura empresarial basada en el respeto y la igualdad de trato y oportunidades sin
distincion por razén de raza, religion, edad, nacionalidad, género o cualquier otra condicion personal
o social.

Gestion sostenible del ciclo del agua.

Consumo responsable del agua y otros recursos naturales.

Uso de energias renovables.
Reduccion del consumo de electricidad e hidrocarburos.

Optimizacion de rutas de reparto.

Principio corporativo de respeto de los derechos humanos.

Acciones de iniciativa social en colaboracion con entidades sin animo de lucro que promueven la
integracion laboral de colectivos desfavorecidos.

Apuesta por la promocion interna y la retencion del talento.

Principio de excelencia y adaptacion continua a las necesidades del mercado, mediante el
desarrollo de nuevas soluciones digitales.

Construccion de un nuevo centro logistico y productivo bajo criterios de sostenibilidad.

Innovacion digital para la mejora continua de infraestructuras, productos y servicios.

Reduccidn de la huella de carbono.
Gestion sostenible de residuos y valorizacion de los mismos.

Sistema de Depdsito, Devolucion y Retorno de envases (SDDR).

Programa de Corporate Compliance.
Politica Antifraude y Anticorrupcion.

Formacion en materia de Compliance para todos los empleados.
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Proyecto
de Integracion

e Estratégicadela
Sostenibilidad en
Barcelonesa
Group

Con vistas a integrar la sostenibilidad como

pilar estratégico de crecimiento, el Grupo inicid

en 2023 un proyecto que abarca multiples

lineas de actuacion relacionadas con aspectos
medioambientales, sociales y de gobernanza
(ASG). Este proyecto incluye un Plan de Accidn, que
se ejecutara junto con el nuevo Plan Estratégico,
para impulsar su compromiso con la sostenibilidad
en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.
Esta etapa inicial se ha desarrollado en diversas
fases, asegurando una implementacion efectiva y
alineada con los objetivos establecidos.

BARCELONESA

PILARES ETICA Y BUEN
ESTRATEGICOS GOBIERNO

1. Analisis y definicion del alcance

Objetivo: sentar las bases del concepto de “sostenibilidad”
y su integracion en el modelo de gestion con el objetivo
de generar valor social, medioambiental y econdmico para

todos los grupos de interésformulaciones a medida.

2. Comunicacion interna 'y
sensibilizacion

A través de sesiones de trabajo con equipos clave,
entre ellos Direccion y Propiedad.

3. Identificacion de oportunidades
de sostenibilidad

A partir del andlisis del posicionamiento, los
requerimientos y las expectativas de clientes y
proveedores, asi como la normativa vigente y venidera,
y los estandares mas relevantes del sector.

4. Recopilacion de informacion

Compilacion cualitativa y cuantitativa relevante para
evaluar el punto de partida del Grupo.

DESARROLLO
PERSONAS SOCIAL
Y ALIANZAS

IMPACTO

AMBIENTAL BXI2AE

5. Diagnéstico y andlisis
del nivel de madurez
Andlisis de las diferentes areas y operaciones

para comparar la realidad del Grupo con la de
otras empresas y las exigencias de la normativa.

6. Definicidn y validacion
del Plan de Accidén

De acuerdo con la priorizacion de las
oportunidades identificadas para orientar los
proyectos y las acciones que la compania
debe iniciar en un futuro para integrar la
sostenibilidad en el negocio.

7. Definicion de la gobernanza
de la implementacion

Entre otros, se define la necesidad de crear un
Area de Sostenibilidad, responsable de liderar
y coordinar la integracion de la sostenibilidad
dentro del Grupo, asi como una estructura de
gobernanza que dé soporte a los diferentes
proyectos. Asimismo, para impulsar las distintas 3 ';_
iniciativas, se aprobo la creacion de un equipo ;

nucleo multidisciplinar.
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4. Etica 'y Buen
Gobierno

4.1. Principios de gestion corporativa
4.2. Corporate Compliance

4.3. Gestion de riesgos
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PRESENTACION GROUP
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ACERCA DE ESTA
MEMORIA

El cumplimiento legal y normativo
(Compliance), respaldado por sus
estandares éticos y su compromiso
con el desarrollo sostenible, es

un eje central e irrevocable para
Barcelonesa Group.

GRI 2-23; 2-27

BARCELONESA PILARES ETICA Y BUEN

GROUP ESTRATEGICOS GOBIERNO PERSONAS

El sistema de gobernanza de Barcelonesa Group

se fundamenta en el compromiso con la ética, la
responsabilidad social, la integridad y el cumplimiento
normativo. Valores como la honestidad, la humildad,
el respeto por las personas y el medioambiente, la
vocacion de servicio, el entusiasmo y la implicacion
definen su identidad como empresa ejemplar, integra

DESARROLLO

IMPACTO
SIS, AMBIENTAL BXI2AE @ @ @

Y ALIANZAS

y comprometida con el bienestar de las personas y la
construccion de un futuro mejor.

Su modelo de gestion se enfoca en la integracion de
medidas preventivas en la toma de decisiones para
mitigar riesgos y la concienciacion sobre la importancia
del cumplimiento normativo y ético, implicando tanto al
personal como a proveedores y clientes.
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41

Prl n C| plo S d e gestlé n De acuerdo con la Politica de Gestion Corporativa, que e Cumplir los requisitos legales y normativos aplicables
. recoge los compromisos de la Direccion, Barcelonesa a su actividad, productos, servicios e instalaciones
CcO rpo rat|Va Group adopta un modelo de gestion basado en los en los ambitos de la seguridad, el medioambiente, la
siguientes principios fundamentales: prevencion de accidentes graves, la prevencion de
riesgos laborales, y la seguridad alimentaria humana
GRI 2-23; 2-24; 2-27 e Satisfacer los compromisos acordados con los y animal.

proveedores y clientes mediante un servicio 360
que les aporte valor real, asegurando un producto,
servicio y atencion acordes con sus expectativas.

e Establecer un proceso de mejora continua en
materia de calidad, seguridad, prevencion de la
contaminacion y prevencion de los riesgos laborales,

* Realizar una gestion eficiente que garantice unos asi como en el ambito de la seguridad alimentaria
resultados econdmicos satisfactorios para sus hurana y animal.
accionistas, respetando siempre sus valores
corporativos.
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4.2.

CO rp orate CO m p / I ance Co [petis €5 S COrTSENTEo Continud ean (2 En un futuro préximo se incorporard la Directora de
excelencia empresarial y la conducta ética, Barcelonesa Personas y Cultura, garantizando as la paridad de sexos.

Group inicio en 2017 la implementacion de un estricto

programa de Corporate Compliance. Reconociendo que Durante el ejercicio 2023, el Organo de Control adoptd

el cumplimiento normativo y ético es fundamental para una serie de acuerdos que se han materializado
asegurar el éxito sostenible a largo plazo, este programa en la realizacion de diversas acciones dirigidas a la

se ha establecido como obligatorio para empleados y consolidacion del modelo de organizacion y control para
directivos, ya que todos desemperfan un papel crucial en la prevencion de riesgos penales.

la construccion del presente y el futuro de la compania.

El Organo de Control es el encargado de supervisar y El programa de Cor, POr ate
asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos Com o liance reconoce que
establecidos en el programa de Corporate Compliance.

el cumplimiento normativo
En la actualidad, este drgano esta compuesto por tres 208
personas: la responsable del Departamento Juridico y etico es fundamental PELE
-quien también actla como Compliance Officer-, el asegurar el éxito sostenible de
Subdirector General y el Director Financiero. la compaﬁl’a al argo plazo.
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Entre las actuaciones mas relevantes que se han
desarrollado y que han comportado modificaciones en la
estructura del sistema de Corporate Compliance figuran:

1. Actualizacién del Sistema Interno de Informacion.

La entrada en vigor de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion, disponia nuevas obligaciones
legales para las sociedades espanolas. En respuesta a
los requisitos de la nueva normativa se llevaron a cabo
las siguientes acciones:

* Designacion formal de una persona Responsable
del Sistema Interno de Informacidn -responsabilidad
asumida por la Compliance Officer-, asi como la
notificacion de su nombramiento a la Autoridad de
Proteccion del Informante Autondmica y/o Estatal
(Oficina Antifraude, en el caso de Catalufia) y a la
Representacion Legal de los Trabajadores.

* Actualizacion de la documentacion de Compliance
ya implementada en la organizacion. En concreto, se
han actualizado la Whistleblowing Policy (Politica de
denuncia de irregularidades) y el Protocolo de gestion,
investigacion y resolucion de las comunicaciones.

e Elaboracion y aprobacion de nueva documentacion
sobre el Sistema Interno de Informacion de
Barcelonesa Group. Esta informacion ya esta
publicada en las paginas web de las companias
del Grupo, dando cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 25 de la citada ley.

2. Aprobacion formal de documentacién nueva o
actualizada de Corporate Compliance.

Ademas de la actualizacion de los citados documentos, el
Organo de Control aprobd en la reunién mantenida a finales
de 2023 la modificacion de la declaracion responsable de
compromiso con el cumplimiento normativo y la cultura de
integridad de la comparifa, la Corporate Compliance Policy
y el Cddigo de Conducta y Practicas Responsables.

Estas actualizaciones consistieron en la introduccion de
la posible responsabilidad penal de las personas juridicas
por los delitos de acoso sexual y contra la integridad
moral, para dar cumplimiento a la nueva Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de

la libertad sexual. Concretamente, se ha incluido en
todos ellos una mencion explicita a la existencia del
Procedimiento de actuacion y prevencion del acoso
psicoldgico, acoso sexual o por razon de sexo.

Con el proposito de continuar mejorando y actualizando
el sistema de Corporate Compliance de Barcelonesa

Group, el Organo de Control elabord en 2023 un plan de
accion con medidas a implementar en el ejercicio 2024.

Entre ellas destacan la actualizacion del Mapa de
riesgos penalesy Risk Assesment, y la posible
externalizacion del Canal ético para, principalmente,
poder asegurar el anonimato digital del denunciante. Un
requisito de obligado cumplimiento conforme a la Ley
2/2023, de 20 de febrero, que no puede ser garantizado
mediante el uso de herramientas como el correo
electronico, ya que utiliza fuentes IP que son rastreables.

Por otra parte, a fin de garantizar que la plantilla

esta informada sobre la existencia del sistema de
cumplimiento normativo y sus principales obligaciones
al respecto, se han seguido llevando a cabo
formaciones en materia de Compliance, especialmente
dirigidas a las nuevas incorporaciones.
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Politicas, procedimientos y procesos que guian
la operativa diaria de Barcelonesa Group

® (Cddigo de Conducta y Practicas Esta documentacion, que se va actualizando
Responsables. conforme a los cambios normativos, esta disponible
para todos los empleados con el objetivo de prevenir

* Politica Antifraude y Anticorrupcion. . _ T
practicas que puedan poner en riesgo el principio de

e (Codigo Telematico. cumplimiento normativo.

® Golden Rules en materia de Prevencion del Ademas, el Cddigo de Conducta y Practicas
Blanqueo de Capitales y Financiacion Responsables es accesible en las paginas web
del Terrorismo. de las diferentes sociedades que conforman

L . Barcelonesa Group.
* Modelo de prevencion de riesgos penales. P

® Declaracion de principios de buenas
prdcticas tributarias.

e [listado de personas autorizadas para tratar
con las administraciones publicas.

® Protocolo de contratacion de proveedores
y servicios. Contratacion con clientes y
proveedores.

* Protocolo de gestion, investigacion y
resolucion de las comunicaciones.
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Codigo de Conducta y Practicas
Responsables

GRI 2-26

El Codigo de Conducta y Practicas Responsables
incluye principios y estandares basicos para el desarrollo
adecuado de las relaciones entre Barcelonesa Group y sus
principales grupos de interés en cualquier pais donde la
compania desarrolle sus actividades de negocio.

Este cddigo define las siguientes cuestiones:

*  Cumplimiento de la legislacion aplicable y normativa
interna.

e Cumplimiento de acuerdos y convenios.

* Relaciones con empleados, clientes, proveedores,
autoridades y funcionarios.

e Practicas en el mercado.

e Conflictos de interés.

* Ejercicio de otras actividades.
¢ Uso de bienes y servicios.

e Confidencialidad de la informacidn y proteccion de
datos personales.

* Proteccion de la propiedad intelectual e industrial.
* Registro de operaciones.

*  Compromiso social y medioambiental.

* Prevencion del blanqueo de capitales.

* Proteccion ambiental.

En caso de incumplimiento de la legalidad o normativa
interna, se impondran las medidas disciplinarias
necesarias establecidas en la legislacion vigente, para
la eficaz aplicacion del Cddigo de Conducta, asi como
para el cumplimiento de las medidas que establece el
Modelo de Prevencion de Delitos.

Cuando el Organo de Control determine que una persona
ha contravenido el modelo de Corporate Compliance,
encomendara a la Direccion de Personas y Cultura la
aplicacion de las medidas disciplinarias conforme al
régimen de faltas y sanciones previsto en el convenio
colectivo aplicable y al Estatuto de los Trabajadores.

Derechos humanos
GRI 2-23

Las relaciones con los diversos grupos de interés

se fundamentan en el respeto escrupuloso de los
derechos de las personas, sustentado en el principio de
igualdad, y asegurando otros derechos fundamentales:

¢ Derecho a la confidencialidad.

e Derecho a la integridad moral.

e Derecho ala salud y a la seguridad.

* Derecho alaigualdad de trato y a la no
discriminacion.

* Derecho al honor y a la propia imagen.

* Derecho a la intimidad personal y familiar.

* Derecho a la libertad sexual.

* Derecho a la libertad de expresion y comunicacion.
* Derecho al empleo.
e Derecho a la dignidad profesional y personal.

* Derecho a la promocion y formacion profesional.

Politica Antifraude y Anticorrupcion
GRI 2-16; 205-1; 206-2

La Politica Antifraude y Anticorrupcion establece
criterios y pautas de actuacion para la prevencion de la
corrupcion y los conflictos de interés que puedan surgir
en las actividades ordinarias realizadas por el personal
0 las personas vinculadas con el Grupo, ya sea con
otros particulares o con funcionarios publicos.

De este modo, Barcelonesa Group se anticipa a los
riesgos asociados con practicas fraudulentas, las
cuales pueden implicar la manipulacion, falsificacion o
alteracion de registros o documentos, la malversacion
de activos y la aplicacion inadecuada de politicas
contables. Asimismo, la compania asume el
compromiso de crear una cultura empresarial y de
trabajo de absoluta transparencia en la que se forme
al personal o colaborador de manera apropiada para
poder prevenir y detectar el fraude y la corrupcion en
todos sus aspectos y manifestaciones.
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Golden Rules en materia de Prevencion
y Blanqueo de Capitales

El Codigo de Conducta establece la obligacion de
tomar todas las medidas necesarias para evitar
conductas que pudieran estar relacionadas con el
blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo,
con el objetivo de mantener Unicamente relaciones
comerciales con clientes, proveedores y socios cuya
actividad comercial y recursos financieros sean

de origen licito. Para ello, es fundamental recabar
informacion clara sobre las contrapartes, las formas
de pago y la identidad de la persona o entidad que
efectla un pago.

En el Ultimo ejercicio ha seguido vigente la medida
implementada en 2022, por la cual los proveedores del
Grupo tienen que completar y firmar un formulario de
prevencion de blanqueo de capitales. Este documento
esta disponible en inglés, francés y espancl para
garantizar su alcance en todos los paises.

Practicas en el mercado

Barcelonesa Group se distingue por su compromiso
con la competencia leal, rechazando categoricamente
cualquier practica enganosa, fraudulenta o maliciosa.
En cuanto a la obtencion de informacion comercial

0 de mercado por parte de los empleados, esta se
realizara siempre respetando las normativas que
puedan protegerla, poniendo especial cuidado en
no violar secretos en los casos de incorporacion de
profesionales provenientes de otras companias del
sector y evitar difundir informacion maliciosa o falsa
sobre la competencia.

En sus relaciones con terceros, los pagos se ajustaran
a las politicas establecidas por el Departamento de
Gestion Financiera. Ademas, se someteran a especial
control y supervision aquellos pagos que respondan a
las siguientes caracteristicas:

e No previstos realizados a/o por terceros no
nmencionados en los correspondientes contratos.

* Realizados en cuentas que no resulten las habituales
en las relaciones con una determinada organizacion
O persona.

e Efectuados a/o por personas, compariias, entidades
0 cuentas abiertas en territorios calificados como
paraisos fiscales.

* Realizados a organizaciones en las que no sea
posible identificar al socio, propietario o beneficiario
dltimo.

Subcontratacion y proveedores
GRI 308-1; 308-2

La seleccion de los proveedores se rige por criterios
de objetividad y transparencia, buscando equilibrar el
interés del Grupo en obtener las mejores condiciones
con la necesidad de mantener relaciones estables con
proveedores éticos y responsables.

Ningun empleado podra ofrecer, conceder, solicitar o
aceptar, directa o indirectamente, regalos o dadivas,
favores 0 compensaciones, ya sean en metalico o en
especie, que puedan influir en el proceso de toma de
decisiones relacionadas con sus funciones.

Para garantizar el cumplimiento de los principios y
valores asumidos por el Grupo, los proveedores tienen
la obligacion de firmar una declaracion responsable
en materia de cumplimiento normativo. Con ella,

se comprometen, entre otros, a cumplir con los
principios y pautas de conducta del Grupo, basados
en el respeto a la legalidad, la integridad, la ética y los
derechos humanos y laborales de todos los empleados
contratados, asi como a involucrar y transmitir estos
principios a sus propios socios comerciales. Ademas,
se responsabilizan de informar toda incidencia de la
que tengan conocimiento en materia de cumplimiento
normativo a través del canal de comunicaciones.
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Canal de denuncias

Para fomentar la existencia de una verdadera cultura Las comunicaciones pueden hacerse llegar a través de: Durante el gjercicio 2023, Barcelonesa Group no ha

de cumplimiento en la organizacion y alentar la recibido ninguna denuncia interna sobre la comision de
cooperacion de todos los directivos, empleados y Correo ordinario ningun llicito que haya requerido un procedimiento de
colaboradores en la deteccion de posibles conductas investigacion interna ni se ha debido reportar a ninguna
irregulares, se dispone de un canal de denuncias. Este C/ Crom N.2 14, Poligono Industrial Famades, 08960 autoridad la posible comisién de un delito cometido en
es gestionado por la Compliance Officer, méxima Cornella de Liobregat (Barcelona) el seno de o relacionado con el Grupo. Tampoco se
responsable del cumplimiento normativo, siguiendo el ala atencion de la Compliance Officer. ha recibido ningun requerimiento por parte de ninguna
Protocolo de gestion, investigacion y resolucion de las . autoridad relativo a la comision de conductas delictivas
comunicaciones. Correo electronico relacionadas con la compariia.

organodecontrol@grupbarcelonesa.com

Correo electrénico profesional de la
Compliance Officer.

marta.ylla@grupbarcelonesa.com
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4.3.

Gestion de riesgos

Potenciales riesgos

GRI2-25

Riesgos operativos Riesgos penales
Barcelonesa Group integra un enfoque preventivo en la
toma de decisiones para anticiparse y evitar los riesgos
inherentes a su actividad. Siguiendo este principio, los o Aparicion de nuevos actores o Incremento de los fletes de o Cibercrimen.
diferentes departamentos trabajan de forma continuada 100% digitales en la cadena importacion de China. o Tratamiento de datos e
en la identificacion de posibles riesgos que puedan dil,r?:issgt:UC'on de productos Congestién marftima global informacion confidencial.
representar una amenaza para los distintos grupos de 9 ’ por falta de contenedores y o Elaboracion y difusion de
interés y en la implementacion de las medidas necesarias o Encarecimiento de los barcos. informacion del Grupo, en
para mitigar cualquier efecto negativo. costes logisticos y dificultad = 4o aterias orimas. tanto a la revelacion de

para encontrar recursos secretos industriales [+D.
A continuacion, se recogen los potenciales riesgos para el transporte terrestre. o Competencia desleal por
detectados que podrian afectar al desarrollo de su incumplimiento legal de otras
actividad en diferentes ambitos: instalaciones.

Riesgos

Riesgos legislativos medioambientales

o Aparicion y adaptacion o Accidentes por derrame de
a nuevas legislaciones o productos quimicos, mezcla
cambios normativos. de productos incompatibles

o incendio de productos
inflamables (situaciones
previstas y controladas en el
Plan de autoproteccion de
cada instalacion).
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5. Personas

51. Empleo

5.2. Ordenacion del tiempo de trabajo
5.3. Salud y seguridad laboral

5.4. Relaciones sociales

5.5. Formacion

5.6. Igualdad
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Proporcionar un entorno de trabajo
seguro y justo, donde las personas
se sientan felices, valoradas y
protegidas, es un objetivo prioritario
para Barcelonesa Group, que
escucha y atiende las necesidades
de su plantilla buscando siempre
aumentar su satisfaccion y
compromiso para enfrentar juntos
los retos actuales y futuros.

GRI 2-7

Barcelonesa Group valora a las personas como factor
clave empresarial. Con el propdsito de consolidar su
estrategia de crecimiento, su politica de Recursos
Humanos se enfoca en la creacion de un equipo
comprometido, apasionado e innovador, capaz de
adaptarse y evolucionar en un entorno VUCA (de

las siglas, en inglés, de Volatilidad, Incertidumbre,
Complejidad y AmbiglUedad).

Del mismo modo que el Grupo trabaja en la mejora
continua de la experiencia del cliente, presta especial
atencion a la experiencia que viven sus empleados,
escuchando sus opiniones y considerando los aspectos
que impactan a diario en su trabajo, asi como las
diferencias entre los diversos perfiles profesionales que
conforman la plantilla.

Desde esta perspectiva, Barcelonesa Group defiende

y promueve el cumplimiento de los derechos humanos
y laborales y se compromete a aplicar las normativas y
buenas practicas en cuanto a condiciones de empleo,
salud y seguridad, para garantizar el bienestar integral de
SuU equipo.

Experiencia del empleado

En su esfuerzo por seguir mejorando y ser reconocida
ComMo una empresa de excelencia en la que trabajar,
Barcelonesa Group puso en marcha en 2022 el
programa ‘Experiencia del Empleado’. Este proyecto,
de naturaleza transversal y con un enfoque integral

en la satisfaccion de los empleados, involucra a toda
la organizacion para asegurar la consecucion de los
objetivos establecidos, entre los que figuran:

* Incremento de la satisfaccion de las personas
trabajadoras.

e Comunicacion eficaz de su marca empleadora.

* Creacion de embajadores de marca internos que
refuercen el mensaje.

* Maximizacion del potencial y compromiso de los
empleados con la compania.

e Atraccion, fidelizacion y potenciacion del talento.

¢ Alineacion de la satisfaccion de los empleados con
los objetivos y éxitos del negocio para fortalecer la
relacion win-win.

* Mejora de la experiencia del cliente como resultado
de una experiencia excelente del empleado.

Con vistas a alcanzar estos objetivos, en 2023 se
inicio la implementacion de las medidas definidas en
el plan de accion desarrollado en el ejercicio anterior,
estructuradas en torno a siete areas de actuacion:
automatizacion BEX, onboarding, liderazgo, bienestar
laboral, comunicacion interna, cultura y analitica.

El equipo responsable de la ejecucion del programa,
integrado por representantes de diferentes
departamentos, entre ellos Marketing, Medioambiente,
Salud y Seguridad, Personas y Cultura y Comunicacion
Interna, se redne periddicamente para evaluar las acciones
que se ponen en marcha y disenar nuevas estrategias
que contribuyan al objetivo principal de mejorar la
experiencia de los trabajadores en su vida en la empresa.
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ACERCA DE ESTA
MEMORIA GROUP

BARCELONESA PILARES

ESTRATEGICOS

Servicio de limpieza de ropa B Wash.

Con vistas a optimizar el uso de las prendas,
ahorrar tiempo y dinero a los empleados y
nmantener su seguridad mediante un control de
calidad, se activo este servicio de lavanderia en
la planta de Parets del Valles y las instalaciones
de Barnastock en Polinya, que se pretende
extender a otros centros en el transcurso de
2024. A través de este sistema, se contabilizan
los ciclos de lavado pendientes y cada

prenda, tratada en funcion de su composicion
textil y protecciones especificas, es revisada
manualmente para su reparacion o sustitucion
en caso de que sea necesario.

Plan de comunicacion interna

‘B Connected’.

El principal objetivo de este plan es adaptar
los canales de comunicacion interna 'y
formatos a los diferentes tipos de perfiles de
empleados, asegurando que todos puedan
mantenerse informados y conectados. Como
primera medida, en 2023 se instald un nuevo
punto de informacion en el comedor, que

‘B happy™
Dia de la Felicidad
en el Trabajo

ETICA Y BUEN
GOBIERNO

DESARROLLO
PERSONAS SOCIAL
Y ALIANZAS

facilita el acceso a contenidos y comunicados
de interés a aquellos trabajadores que no
disponen de ordenador o teléfono. A lo largo
de 2024 se implementaran nuevas acciones y
canales adicionales para seguir fonentando la
comunicacion interna.

Herramienta digital ‘¢Quién es Quién?’.

Mediante este espacio se recoge y comparte
informacion sobre las funciones de cada
trabajador y sus aficiones personales. El
objetivo es fomentar las sinergias entre
departamentos y trabajadores, propiciando la
creacion de un ambiente de trabajo aun mas
amigable y cercano. Ademas, esta herramienta
resulta especialmente Util para que las nuevas

incorporaciones puedan conocer a sus equipos

y al resto de companeros desde el primer dia.

Plan ‘Welcome on board’.

La redefinicion del proceso de onboarding, asi
como la creacion de un manual de acogida en

formato digital, facilita la rapida integracion de las

nuevas incorporaciones.

IMPACTO

AMBIENTAL LRES

= OO

Técnicos Comerciales
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iTe damos la bienvenida a Barcelonesa Group
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Barcelonesa Group celebra cada 4 de abril el Dia de la Felicidad en el Trabajo.
Para subrayar su compromiso con el bienestar integral de sus empleados, se
lanzan pildoras de comunicacion que destacan el impacto del estado de animo
en la motivacion, el entorno laboral y el trabajo en general. Ademas, se sirve

un desayuno en todas las delegaciones para fomentar las relaciones entre

companeros en un ambiente distendido.
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Nuestro equipo

51.
Empleo 425

36% 24,94+
28,24+

personas
empleadas Por sexo

aRl27 Por edad

64%
46,82%
Hombres Mujeres B De18a B De36a Debla
36 anos 50 anos 65 anos
El equipo humano de Barcelonesa Group esta formado En 2023, se puso en marcha la nueva planta de Parets del
por 425 personas de diferentes perfiles y nacionalidades. Valles, operando inicialmente con un solo turno de trabajo,
Su politica de incorporacion se basa en la apuesta por al que se anadio un segundo a finales de ano. En total,
personal propio, el fomento de la contratacion indefinida y durante el gjercicio, se incorporaron 31 personas en las
la promocion interna ante cualquier nueva vacante. areas de |+D, mantenimiento, produccion y laboratorio.

En el dltimo trimestre de 2023, el Grupo adquirio las sociedades Quimica del Francoli S.A. (Quifransa) y Tratawac S.A. Sin
embargo, debido a que estas adquisiciones tuvieron lugar al final del ejercicio, los datos relativos al personal de ambas
sociedades no se han considerado en el total del Grupo para este afo. A partir de 2024, estos datos se integraran con los
del resto de las sociedades que conforman Barcelonesa Group. Todos los indicadores de esta seccidn que se han podido
recopilar con relacion a ambas sociedades en el periodo de octubre a diciembre de 2023 se pueden consultar en el Anexo 2
de este informe.
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A continuacion, se muestra la distribucion de la plantilla
de Barcelonesa Group desagregada por sexo, edad,
categoria profesional y modalidad de contrato:

Distribucion de la plantilla por sexo Distribucion de la plantilla por edad
2021 2022 2023 2021 2022 2023
NUm. % Num. % NUm. % NUm. % NUm. % NUm. %
Hombre 227 65% 246 64,40% 272 64% De 18 a 35 afios 84 24.21% 102 27,70% 120 28,24%
Mujer 120 35% 136 35,60% 153 36% De 36 a 50 afios 177 51,01% 184 48,16% 199 46,82%
TOTAL 347 100% 382 100% 425 100% De 51 a 65 afios 86 24,78% 96 2513% 106 24.94%
TOTAL 347 100% 382 100% 425 100%
Distribucion de la plantilla por categoria profesional Distribucion de la plantilla por modalidad de contrato
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Num. % Num. % Num. % Num. % Num. % Num. %
rDelgzcrc:;ZE gserentes y p 1.81% 40 10.47% o 9.65% Fijo a tiempo completo 324 93,37% 372 9738% 41 96,71%
Temporal a tiempo o o o
Desarrollador negocio 13 3.,74% 15 3,92% 18 4.24% completo 16 461% 3 0.78% s 0.71%
- N . o 5 o
chr;r}:i:; ;/tivos 169 487% 187 4895% 207 4871% Fijo a tiempo parcial 0 0% 0 0% 1 024%
Temporal a tiempo o o o
Personal de planta 124 35,73% 140 36,656% 159 3741% parcial / 202% / 184% 10 2:38%
TOTAL 347 100% 382 100% 425 100% TOTAL 347 100% 382 100% 425 100%
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GRI 2-7
Distribucion de la plantilla por modalidad de contrato y sexo Distribucion de la plantilla por modalidad de contrato y edad
Hombres Muijeres De 18 a 35 arfios De 36 a 50 arfios De 51 a 65 afios
Num. % Num. % Num. % Num. % Num. %
2021 2021
Fijo a tiempo completo 208  59,94% 116 33,43% Fijo a tiempo completo 74 22,84% 17 52,78% 79 24,38%
Temporal a tiempo completo 15 4.32% q 0,29% Temporal a tiempo completo 10 62,50% 6 3750% 0 0%
Fijo a tiempo parcial 0 0% 0 0% Fijo a tiempo parcial 0 0% 0 0% 0 0%
Temporal a tiempo parcial 4 115% 3 0,86% Temporal a tiempo parcial 0 0% 0 0% 7 100%
2022 2022
Fijo a tiempo completo 238 63,98% 134 36,02% Fijo a tiempo completo 100 26,88% 183 4919% 89 23,93%
Temporal a tiempo completo 3 50% 3 50% Temporal a tiempo completo 2 67% 1 33% 0 0%
Fijo a tiempo parcial 0 0% 0 0% Fijo a tiempo parcial 0 0% 0 0% 0 0%
Temporal a tiempo parcial 4 100% 0 0% Temporal a tiempo parcial 0 0% 0 0% 7 100%
2023 2023
Fijo a tiempo completo 264 62,12% 147 34,59% Fijo a tiempo completo 14 26,82% 199 46,82% 98 23,06%
Temporal a tiempo completo 2 0,47% 1 0,24% Temporal a tiempo completo 3 0,71% 0 0% 0 0%
Fijo a tiempo parcial 0 0% 1 0,24% Fijo a tiempo parcial 1 0,24% 0 0% 0 0%
Temporal a tiempo parcial 6 1,41% 4 0,94% Temporal a tiempo parcial 2 0,47% 0 0% 8 1,88%
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Distribucion de la plantilla por modalidad de contrato y categoria profesional

Directores, gerentes

y responsables Desarrollador negocio Técnicos y administrativos Personal de planta
Num. % NUm. % Num. % Ndm. %

2021
Contrato indefinido 39 12,03% 13 4,01% 163 50,30% 109 33,64%
Contrato temporal 0 0% 0 0% 3 18,75% 13 81,25%
Contrato parcial 2 28,57% 0 0% 3 42,85% 2 28,57%
2022
Contrato indefinido 38 10,21% 15 4,04% 182 48,93% 137 36,83%
Contrato temporal 0 0% 0 0% 3 100% 0 0%
Contrato parcial 1 14,29% 0 0% 5 7142% 1 14,29%
2023
Contrato indefinido T. Completo 39 9,18% 18 4.24% 199 46,82% 165 36,47%
Contrato temporal T. Completo 0 0% 0 0% 1 0,24% 2 0,47%
Contrato fijo T. Parcial 0 0% 0 0% 1 0,24% 0 0%
Contrato temporal T. Parcial 2 0,47% 0 0% 6 1.4% 2 0,47%

Los valores de refuerzo positivo y desarrollo personal Este enfoque de gestion del talento contribuye a un

que caracterizan la cultura del Grupo se reflejan elevado nivel de satisfaccion y compromiso por parte

también en su filosofia de contratacion, basada en de los empleados, como demuestra su indice de

la valoracion de las competencias de los candidatos. rotacion voluntario, que en 2023 se situd en 1,65%, 1,84

El criterio de seleccion de nuevos empleados se puntos porcentuales por debajo del registrado en 2022.

fundamenta en valores éticos que forman parte del
ADN de la compania, como la humildad y la capacidad
de colaboracion.
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Despid@s Numero de despidos por sexo y edad
GRI 4011 Mujeres Hombres TOTAL
Barcelonesa Group destaca por proporcionar 2021 Num. % Nom. % Nam. %
estabilidad laboral a sus empleados, hecho que queda Do 18 & 35 arh 0 0% 0 0% 0 0%
demostrado por el bajo indice de rotacion no voluntario, el ashanos ° ° °
que se mantuvo en un 7.29% en 2023 (7% en 2022). De 36 a 50 afios 1 2000% 4 8000% 5 100%
De 51 a 65 afos 0 0% 0 0% 0 0%
A continuacion, se muestran los datos correspondientes 2022
al nimero de despidos efectuados en el gjercicio, : . . .
diferenciando por sexo, edad y categoria profesional: De 18 a 35 anos 0 0% / 100% / 48,75%
De 36 a 50 anos 1 125% 7 875% 8 50%
De 51 a 65 arios 1 100% 0 0% 1 6,25%
2023
De 18 a 35 afios 3 7,89% 11 2895% 14 36,84%
De 36 a 50 afios 7 18,42% 13 34,21% 20 52,63%
De 51 a 65 afos 2 5,26% 2 5,26% 4 10,53%
Numero de despidos por categoria profesional
2021 2022 2023
Num. % Num. % Num. %
]
0]
aQ Directores, gerentes y 0 0% 0 0% ] 2 63%
L% responsables ° ° o=
B Desarrollador negocio 1 20% 6] 0% 1 2,63%
; Técnicos y administrativos 1 20% 3 18,75% 16 42 1%
‘Zt Personal de planta 3 60,00% 13 81,26% 20 52,63%
(o]
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Retribucion Brecha salarial por categoria profesional
GRI 405-2 2021 2022 2023

El salario que perciben los empleados de Barcelonesa Directores, gerentes y responsables 22% 23% 16%

Group se ajusta al rol desemperiado, siempre en Desarrollador negocio 5% 13% 14%

cumplimiento con los convenios del sector en cada pais.
Técnicos y administrativos 16% 1% 15%

Los aumentos salariales se definen segun el desemperno Personal de planta 4% 79% 4%
de las funciones por parte de cada trabajador, el

cumplimiento continuado de los objetivos, la progresion

de la persona, la actitud, las expectativas, la valoracion

de sus responsables y el resultado de una entrevista

personal con RR. HH.

Asimismo, existe el criterio de igualdad y equiparacion
salarial de los puestos dentro de bandas salariales. En
2023, la brecha salarial se situé en -309% (0,79% en
2022).
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D.2.

O rd e n aC | C’) n d el ‘t| e m po En Barcelonesa Group conviven distintos perfiles de El disfrute de las vacaciones es flexible, ya que se

. personas empleadas, diferenciados por su lugar de pueden disfrutar por semanas, dias o incluso por horas.
d e trabaj O trabajo, condiciones, herramientas y experiencias En cuanto al derecho de disfrute de los permisos
laborales en general. Por el caracter industrial de su retribuidos que establece el convenio, como podria ser
GRI 401-2 actividad, una parte importante de la plantilla trabaja a el ingreso hospitalario de un familiar, Barcelonesa Group
turnos (manana, tarde, noche), ya sean rotativos o fijos. ofrece la posibilidad de coger los dias a posteriori.

El total de horas anuales que estipula el convenio es

de 1754 horas. Para el personal de oficinas, siempre y
cuando la naturaleza del puesto lo permita y no esté
ligado a la planta industrial, existe la posibilidad de realizar
horario flexible a la entrada y salida de la jornada.

Todos estos derechos estan a disposicion del total

de la plantilla, independientemente de la tipologia de
jornada o contrato laboral, pues no existe diferenciacion
alguna entre los beneficios que se otorgan al conjunto
de los empleados.

La formacidn y/o las reuniones se celebran en horario

laboral. En el caso de que, por causas organizativas y de

continuidad del servicio, se realicen fuera de esa franja, las

horas ocupadas se compensan con tiempo de descanso.
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Perfiles de empleados
de Barcelonesa Group

Oficina Comercial Planta
Personas que trabajan en las oficinas del Personas que generalmente trabajan fuera Personas que trabajan en las plantas de
Grupo y desarrollan la mayor parte de su de las sedes del Grupo, visitando a clientes produccién y almacenes del Grupo, y que
trabajo mediante el ordenador y el teléfono, y desarrollando su trabajo a traves del desarrollan su trabajo con los uniformes
ya sea de manera presencial o en modalidad ordenador y el teléfono. y la maquinaria necesaria en cada caso
de teletrabajo. (carretillas, toros, envasadoras, etc.).
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El indice de absentismo laboral en 2023 fue del 8,36%, Causas de absentismo laboral

con un total de 62.31701 horas, frente al 5,26% registrado

en el gjercicio anterior, con un total de 35.35748 horas. 2021 2022 2023

En la siguiente tabla se desglosan las causas: Horas % Horas % Horas %
COVID-19 2920 1063% 3400 9062% 0 0%
Horas sindicales 17 004% 6,22 002% 5093 0,08%
IT accidente 1952 710% 1912 541% 1456 2,34%
IT enfermedad (EC) 17916 6520% 22214 6283% 50802 8152%
Lactancia 320 116% il 2,01% 816 131%
Matrimonio 368 1,34% bb2 1,56% 734 1,18%
Permiso madre bioldgica 1045 3,80% 3160 8,94% 4.211 6,76%
Permiso paternidad 1432 5,21% 1456 412% 2040  327/%
fjlgrzzfnﬂ:nqlermedad’ 80217 292% 1078,02 3,05% 92140  148%
Traslado 24 0,09% 0 0% 0 0%
Visita médica especialista 2124 0,77% 266,22  0,75% 383,44 0,62%
Visita médica ordinaria 476,75  1,73% 602,02 1,70% 90214  1,45%
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BARCELONESA
PRESENTACION GROUP

EN CIFRAS PEMORE

Conciliacion
GRI 401-3

A fin de favorecer el equilibrio entre la vida profesional
y personal, Barcelonesa Group implementa un plan
de retribucion flexible, con un catalogo de diferentes
productos y servicios en el que se incluye el cheque
guarderfa, exento de tributacion de IRPF y dirigido

a todos aquellos empleados con hijos de edades
comprendidas entre O y 3 anos que utilicen los
servicios de guarderia.

Todo el personal con contrato laboral por cuenta ajena
tiene derecho al disfrute del permiso de paternidad/
maternidad por el nacimiento de un hijo. Durante este
periodo, las pagas extras se abonan integramente al
100%, sin reducir la parte proporcional correspondiente al
tiempo de permiso, ya que este periodo es compensado
dentro de la prestacion que percibe del INSS.

A PERSONAS SOCIAL
GOBIERNO AMBIENTAL
ESTRATEGICOS ¥ ALIANZAS

ACERCA DE ESTA BARCELONESA PILARES ETICA Y BUEN DIEARRCIE IMPACTO ANEXOS @ @ @

Numero de empleados con reduccion de jornada por guarda legal

Mujeres Hombres % guarda legal
TOTAL % sobre

Num. % NUum. % empleados el total
2021

12 100% 0 0% 347 346%
2022

2 100% 0 0% 382 314%
2023

10 100% 0 0% 425 2,35%

Nota. En los datos correspondientes a 2022, no se contempla el caso de una mujer trabajadora con
reduccion de jornada por hijo con enfermedad grave

. ® Jornada coincidente con horario escolar siempre que el puesto de trabajo

J lo permita.

® Posibilidad de compactar la jornada y hacerla intensiva cuando se disfruta
de reduccion de jornada por guarda legal.

Flexibilidad
horaria

® Ante situaciones familiares complicadas que afectan al personal de planta,
con un horario mas rigido que el de oficina, se intenta adaptar el horario al
turno que mejor se adecUe a las necesidades especiales del trabajador.
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PRESENTACION GROUP EVORIA SR HelEes GOBIERNO PERSONAS SolAlL AMBIENTAL
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Alcance del teletrabajo

Durante 2023, se continud implementando el teletrabajo
en todas aquellas actividades de oficina no esenciales
en planta. Esta medida brinda a los empleados

la posibilidad de elegir segun sus preferencias y
necesidades, siguiendo siempre criterios de proteccion
hacia el resto de los trabajadores que, por el tipo de
funciones que desempenan, si deben acudir a las
instalaciones de forma presencial.

El personal de oficina que sigue un modelo de trabajo
hibrido tiene la opcidn de flexibilizar los dias/horas

que acuden a la oficina, pudiendo incluso trabajar
presencialmente por la manana y teletrabajar por la tarde.

El nimero de empleados que teletrabajan ha
aumentado en 27 personas con respecto a 2022,
alcanzando un total de 188 (110 mujeres y 78 hombres),
lo que supone un 44,24% de la plantilla.

Politica de desconexion laboral

Dado que la mayor parte del trabajo se desarrolla en
plantas y/o almacenes debido a la naturaleza del sector
industrial, los empleados no suelen ser provistos de
dispositivos digitales fuera de la jornada laboral. Estos
equipos si se facilitan al personal de oficina que quiera
realizar -siempre que el puesto lo permita- el trabajo
desde su domicilio.

Para garantizar los recursos humanos en las principales
horas de actividad de la empresa y la disponibilidad

de los empleados para celebrar reuniones de trabajo,
dentro de la jornada laboral que tiene estipulada cada
trabajador, y tomando como referencia el horario
estandar de oficina, se han establecido unos tiempos
de presencia/conexion dentro de las franjas 09:30-
13:30 h y 16:30-17:00 h.

No obstante, a la hora de fijar encuentros, ya sean
virtuales o presenciales, cada responsable debe respetar
los intensivos acordados, los horarios especiales en
época vacacional y los horarios individuales de cada cual
(por reduccion de jornada, turnos, etc.), y adaptarse a la
casuistica de las personas a su cargo.

Con el proposito de favorecer la desconexion digital,
tambien se sugiere, en la medida de lo posible,

evitar enviar emails, realizar llamadas y convocar
reuniones fuera del horario de actividad de la empresa,
comprendido entre las 07:00 y las 19:00 h.

ANEXOS
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B.3.

Salud y seguridad
laboral

GRI 403-1; 403-2; 403-3; 403-6

Ademas, regularmente se realizan controles de las
condiciones de trabajo para supervisar la eficacia de
las medidas correctoras y preventivas implementadas.

En cuanto a medidas adicionales de fomento de la
salud en el trabajo, todas las sedes del Grupo cuentan

GRI 403-9

Accidentes laborales
y bajas causadas

con desfibriladores y, en el reconocimiento médico, se 2021 2022 2023

La seguridad y el bienestar de los empleados es realiza andlisis del antigeno prostatico especifico (PSA) Accidentes laborales 6 4 10
un aspecto prioritario para Barcelonesa Group, que a varones mayores de 50 afos. Accidente laboral
sigue las recomendaciones de la norma OHSAS para sin In ltinere 6 3 9
garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable en . )
tocEmaLs Msiagenes Protocolo de actuacion en focidentelnitinere 0 11

. Bajas por AT o EP 6 4 10
A fin de fortalecer una cultura preventiva integral, caso de accidente laboral Jornadas perdidas
el Grupo cuenta con un Servicio de Prevencion o _ o ' por AT Sinpm ltinere 28 149 64
Mancomunado, responsable de coordinar los recursos En situaciones de accidente/incidente, la primera Jornadas por AT I
necesarios para integrar la prevencion en todos accion es notificar de inmediato lo ocurrido tanto a RR. ltinere P 0 59 7
los niveles de la comparifa, abarcando funciones His eome el Seniee e [FiEvenaien Mensemunzet N I
de seguridad e higiene industrial, ergonomia y Posteriormente, el técnico en prevencion lieva a cabo o Srivade

psicosociologia aplicada.

Como parte fundamental de este enfoque preventivo,
Barcelonesa Group dispone de un procedimiento para
evaluar riesgos mediante inspecciones periddicas,
considerando la severidad del dafo y la probabilidad de
accidentes/enfermedades profesionales.

una investigacion detallada. Los accidentes de trabajo
se naotifican, a su vez, a los drganos competentes a
traves de los sistemas de declaracion de trabajadores
accidentados puestos a disposicion por la
correspondiente administracion.
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Formacion en salud g
) _ y Formacion en PRL
prevencion de riesgos
2021 2022 2023
|abOra|eS Numero de Numero de Numero de
Numero de empleados = Numero de empleados = Numero de empleados
GRI'403-5 Tipologia de formacion en PRL formaciones  formados formaciones formados formaciones formados
[ Formaciones en riesgos
na formacion romueve una cultur gosy
BTSN S SBVERE |PTemMUSES Une) CLINE €5 medidas en el puesto de 85 164 55 56 116 379
prevencion donde cada miembro del equipo asume un trabajo (inicial o periédicas)
apel activo en la proteccion de su propia seguridad
pap Ff prop 9 Cursos emergencias 6 55 26 229 23 116
y la de sus compareros. Para poder alcanzar este
objetivo, la formacion en materia de seguridad y salud Otras formaciones 5 137 73 267 56 228
laboral a los empleados de Barcelonesa Group se Formaciones sobre riesgos
clasifica en torno a tres ejes esenciales: especificos de exposicional 13 199 fl 270 0 0
riesgo SARS-COV-2

e Formacion del puesto de trabajo, en base a las Otras formaciones COVID 1 3 8 16 0 0

funciones a desempenar y los riesgos detectados. TOTAL 156 558 173 838 195 723

* Formacion de emergencia, en colaboracion con los

bomberos de empresa, por ser considerada de alto Nota. Dentro de “Otras formacion
riesgo qufmico curso de carretillas elevadoras, trab

incluyen acciones formativas como plataformas elevadoras, formacion en desfibriladores,
0s en altura, bombero de empresa y riesgos eléctricos

Nota 2. En 2023 no se impartié formacion en COVID-19, puesto que, debido a la finalizacion de la pandemia, ya no era necesaria

e Formacion complementaria al puesto de trabajo, ni obligatoria

derivada del manejo de algun equipo especifico o

normativa.

o - TOTAL horas anuales TOTAL empleados Horas formacion
En las siguientes tablas, se muestran los distintos formacion PRL p PRL/empleado

tipos de formaciones en salud y prevencion de

riesgos laborales, asi como la cantidad de empleados 2021 1099 847 817
beneficiados y el nimero de horas: 2022 1.379 382 3,61
2023 7305 425 1,72
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Relaciones sociales
GRI 2-7; 2-27

El didlogo social en el Grupo se lleva a cabo a travées de
los comités de empresa, en los que se mantiene una
comunicacion abierta y transparente e impera el trabajo
en equipo para la busqueda de soluciones conjuntas
de beneficio mutuo. Las comunicaciones, consultas y
acuerdos necesarios se realizan mediante reuniones
periodicas con los representantes de los trabajadores o,
en su defecto, con los delegados de personal.

Ante cualquier negociacion o situacion de conflicto que
pueda surgir, se constituyen comisiones o grupos de
trabajo para asegurar la participacion de la totalidad de
los empleados en las decisiones de la empresa. Esto
favorece la comunicacion y el intercambio de ideas y
opiniones por ambas partes, siempre desde un prisma de
empatfa y tolerancia. Esta paz social ha permitido alcanzar
acuerdos, incluso mas alla de la legislacion vigente.

La cultura de trabajo de Barcelonesa Group se

basa en el liderazgo apreciativo, que, inspirado en la
psicologia positiva, promueve una relacion entre lideres
y colaboradores basada en el reconocimiento de lo que
hacen bien por encima de lo que deben mejorar.

Asimismo, los mandos mantienen anualimente los
llamados Didlogos de Desemperio y Desarrollo’ (DDD)

con los miembros de sus equipos, donde los empleados
comparten como se sienten con respecto a sus funciones
y como quieren desarroliarse dentro de la empresa.

Convenios colectivos
GRI 2-30

Barcelonesa Group asume, como parte de su normativa
interna, el contenido de los acuerdos y convenios,
nacionales o internacionales, a los que se ha adherido,
comprometiéndose a su promocion y cumplimiento.

Por la diversidad de actividades, Barcelonesa Group
opera con tres convenios colectivos que cubren el
100% de la plantilla:

e Convenio colectivo de mayoristas e importadores
de productos quimicos, drogueria, perfumeria y
anexos, en el caso de las sociedades Barcelonesa,
Joan Collell, Target Quimica, Barnastock y las nuevas
adquisiciones (Quifransa y Tratawac).

e Convenio colectivo del transporte de mercancias
por carretera de Barcelonay Convenio colectivo del
transporte de mercancias por carretera de Sevilla,
para la sociedad ADR Trans.

Todos ellos contemplan, en mayor o menor medida,
aspectos relativos a la seguridad y la salud de los
trabajadores, y hacen referencia a la accion preventiva
en materia de riesgos laborales. Un compromiso que el
Grupo asume, integrandolo en su sistema de gestion.
Asimismo, todas las empresas cuentan con un comité
para tal fin o con delegados/técnicos de prevencién
que desempenan una funcion similar, que se reunen
trimestralmente para abordar temas relacionados con
este ambito y proponer medidas preventivas.

Por otra parte, se mantiene activo el Comité de
Seguridad y Salud creado en 2020 con motivo del
COVID-19. Este drgano, integrado por los delegados de
prevencion de todas las empresas del Grupo y por el
empresario y/o sus representantes en igual numero, se
redne trimestralmente para participar en la elaboracion,
puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos de la empresa
para su implementacion efectiva.
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La politica de formacion de Barcelonesa Group se
centra en tres areas clave para el desarrollo integral de
los trabajadores:

* Formacion técnica: relacionada con el puesto de
trabajo y orientada, por tanto, a actualizar y/o adquirir

GRI 4041

Horas totales de formacion por categoria profesional

S nuevos conocimientos. En 2023, se puso el foco en la

8 dltima actualizacion de SAP y formacion especifica en 2021 2022 2023
£ Salesforce.

b . . . Directores, gerentes y responsables 421 487 135
o) * Formacion en gestion de las emociones y )

= habilidades personales: enfocada a fomentar las Desarrollador negocio 34 138 58
4 competencias y valores corporativos gjercitando la Técnicos y administrativos 8295 1558 777
P4 inteligencia emocional y el liderazgo apreciativo.

8 Personal de planta 674 950 1019
o * Formacion transversal relacionada con la

w o q AT TOTAL 1.958,5 3133 1.989
o prevencion de riesgos laborales e idiomas.
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Inversion en formacion por empleado
TOTAL de Presupuesto destinado a TOTAL por
5 5 empleados programas de formacion empleado
T 2021 347 2591066 € 7470 €
FO rmaCIC’) N 2022 382 3978790 € 104,15 €
2023 425 2725117 € 6412 €
GRI 404-2
La formacion e informacion son un instrumento
estratégico para la adquisicion, mejora y actualizacion Horas totales de formacion por sexo
de los conocimientos del equipo humano, uno de
los recursos mas valiosos de Barcelonesa Group. UILED — UONEED R BEEFEED REET
) o empleados horas empleado por sexo formacion
Por ello, anualmente se realiza una deteccion de las
necesidades con cada responsable, que sirve de guia 2021 347 1903 548 Hombres 1169
para la elaboracién del Plan Anual de Formacion. Mujeres 790
Homb| 1786
2022 382 3133 820 l\jm o8 o
g R 4 ujeres ;
Politica de formacion :
Hombres 1500
2023 425 1989 468 )
Mujeres 489
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BARCELONESA
GROUP
EN CIFRAS

ACERCA DE ESTA
MEMORIA

PRESENTACION

0.0.

lgualdad

GRI 406-1; 4051

La igualdad de trato y de oportunidades entre hombres
y mujeres constituye un principio estratégico de

la politica corporativa y de Recursos Humanos de
Barcelonesa Group, que asume este compromiso en
todas y cada una de las areas de actividad: desde

la seleccion a la promocion, pasando por la politica
salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y
empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de
trabajo y la conciliacion.

En el macro de su responsabilidad corporativa, el Grupo
ha implementado un Plan de Igualdad que establece un
conjunto de medidas destinadas a promover la igualdad
real entre hombres y mujeres en todas las empresas v,
por extension, en el conjunto de la sociedad.

La supervision y seguimiento de estas acciones
corresponden al Comité Permanente de Igualdad,
compuesto por cinco representantes de empresa y
cinco representantes de los trabajadores.

BARCELONESA

GROUP

ETICA Y BUEN
GOBIERNO

PILARES

ESTRATEGICOS PERSONAS

Medidas contra la
discriminacion

De acuerdo con el Codigo de Conducta y Practicas
Responsables de Barcelonesa Group, “todos los
empleados estan obligados a actuar, en sus relaciones
laborales con otros empleados, conforme a criterios de
respeto, dignidad y justicia, teniendo en cuenta la diferente
sensibilidad cultural de cada persona y no permitiendo
ninguna forma de violencia, acoso 0 abuso en el trabajo,
ni discriminaciones por razén de raza, religion, edad,
nacionalidad, género o cualquier otra condicion personal o
social ajena a sus condiciones de mérito y capacidad, con

especial consideracion hacia la atencion y la integracion
laboral de las personas con discapacidad”.

La cultura empresarial del Grupo esta fuertemente
asentada en el cumplimiento de los derechos humanos

y sociales, y en la efectiva integracion de todo el colectivo
de empleados, sin discriminacion alguna por razon de
raza, sexo, orientacion sexual, religion u otro motivo que
pueda ser razon de discriminacion injusta. Segun el mismo
criterio, la compania contribuye a la integracion laboral de
las personas con discapacidad mediante la contratacion.

DESARROLLO
SOCIAL
Y ALIANZAS

IMPACTO

AMBIENTAL BXI2AE

= OO

GRI 4051

Numero de empleados con
discapacidad Barcelonesa Group

Num. % empleados

empleados con Ndm. TOTAL con
di P ) de empleados . .
iscapacidad discapacidad
2021 4 347 1,156%
2022 5 382 1,3%
2023 8 425 188%

Barcelonesa Group prohibe toda forma de acoso

0 abuso fisico, sexual, psicoldgico o verbal a sus
empleados, asi como cualquier otra conducta que
pudiera generar un entorno de trabajo intimidatorio,
ofensivo u hostil. En 2023, al igual que en 2022, no
se registré ningun caso de acoso o discriminacion, ni
denuncias por acoso.
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BARCELONESA
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EN CIFRAS

ACERCA DE ESTA
MEMORIA

Protocolo de prevencion
del acoso

Con la finalidad de regular los procedimientos de
actuacion y prevencion del acoso psicologico, sexual

O por razon de sexo en el ambito laboral, Barcelonesa
Group pone a disposicion de todos los trabajadores un
protocolo especffico en el que se establecen medidas
concretas para garantizar el respeto y el trato justo a la
totalidad de la plantilla. Este protocolo especifica, entre
otras, la transparencia y equidad en los procedimientos
de contratacion, seleccion, promocidn y retribucion;

la ejemplaridad del equipo directivo; la incorporacion
de aspectos referentes al acoso en la formacion; y la
integracion de la prevencion del acoso dentro de la
prevencion de riesgos laborales.

Por otra parte, el protocolo determina como actuar ante
un caso de acoso y define la intervencion del mediador,
una figura clave para resolver este tipo de situaciones y

BARCELONESA PILARES

GROUP

garantizar que ni el trabajador que plantea el caso ni otras
personas que puedan participar en la investigacion sufran

consecuencias hegativas en el ambito de la empresa.

ETICA Y BUEN

GOBIERNO PERSONAS

ESTRATEGICOS

Medidas adoptadas para
promover el empleo

A fin de retener el talento y facilitar el desarrollo profesional

dentro de la compariia, RR. HH. siempre prioriza la
seleccion intera para cubrir cualquier puesto vacante.
Basandose en los resultados de las evaluaciones del
desemperio, conocimiento del puesto, formacion

y experiencia, se propone a los empleados que se
consideran mas aptos para realizar, posteriormente, una
entrevista por competencias.

Las ofertas de empleo publicadas nunca especifican el
sexo del puesto a cubrir y los procesos de seleccion son
imparciales respecto al género de los candidatos. No
obstante, entre dos candidaturas de méritos igualitarios,
se escoge preferentemente el sexo minoritario del
departamento donde se cubre la vacante.

DESARROLLO
SOCIAL
Y ALIANZAS

IMPACTO
AMBIENTAL

ANEXOS
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6. Desarrollo
social y
alianzas
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Barcelonesa Group impulsa el A lo largo de sus mas de 80 arjos de historia, . IntegraCién de |a aCtiVidad
P q Barcelonesa Group ha mantenido un compromiso
desarrollo economico y social de inquebrantable con el progreso social y econdmico indUStrial en e| entorno SOCia|
las comunidades en las que esta de las comunidades en las que esta presente.
presente y promueve la innovacion Este principio transversal, arraigado en los valores Sl peitieloEeion G 2 ersaeion i Eeiviceets e 18
. . . . fundacionales de la comparifa, se ha transmitido asociacion Cornella Empresarial es otro ejemplo de la
de la industria quimica mediante de generacion en generacion de manera natural, implicacion del Grupo con las comunidades locales.
soluciones avanzadas que impactan manifestandose de diversas formas. Esta agrupacion nacié en noviembre de 2020 por el
de manera positiva en diversos 5 y impulso de diez companias con sede en los poligonos
) La generacion de empleo y la creacion de un entorno industriales de Cornella de Llobregat (Barcelona), entre
sectores productivos. laboral de calidad en todas sus sedes alrededor del las que se encontraba Barcelonesa.
mundo son uno de los rasgos mas representativos de
esta contribucion que beneficia tanto a los empleados Desde su fundacion, Cornella Empresarial trabaja
GRI415= directos como al resto de la comunidad. Asimismo, para fomentar la convivencia entre las empresas que
la propia actividad del Grupo y el impulso hacia la desarrollan su actividad en los poligonos de la localidad
innovacién han contribuido de forma decisiva al y la ciudadania, dada la vinculacion y proximidad entre
progreso de otros sectores industriales, generando zonas industriales y residenciales.
impactos positivos en numerosas familias incluso de y o .
X o El Grupo pertenece también a la Asociacion Espanola
““} 1 manera indirecta. del Comercio Quimico (AECQ), entidad sin animo de

lucro que representa, promueve, apoya y potencia

el desarrollo de la industria de la distribucion de
productos quimicos. Su labor se enfoca en garantizar la
sostenibilidad a corto, medio y largo plazo, ofreciendo

a las empresas del sector la posibilidad de disponer

de una voz Unica frente a los retos comunes. Como
miembro de la asociacion, Barcelonesa Group esta
adherido a su Cddigo Etico.
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Promocion de la innovacion
en el sector guimico

Barcelonesa contribuye al conocimiento y visibilidad
del sector quimico mediante su presencia en ferias
y eventos dirigidos a profesionales de diferentes
sectores industriales. A través de estas actividades,
la compania refuerza su posicion en el mercado

e impulsa la innovacion y el desarrollo dentro de

la industria quimica, promoviendo soluciones
avanzadas y sostenibles para diversos sectores
productivos.

Entre los distintos eventos en los que Barcelonesa
estuvo presente en 2023 destacan:

In-cosmetics Global. La division de Personal
Care presentd su gama de productos
especificos de cuidado personal en esta

feria que reunid en Barcelona a expertos y
profesionales del sector. Este evento proporciond
una excelente oportunidad para conocer

nuevos productos, ingredientes y tecnologias
que estan transformando la industria, asi como
para establecer nuevos contactos y realizar
networking.

Alimentaria FoodTech. Celebrada en Barcelona,
esta feria de maquinaria, tecnologia e ingredientes
es un referente a nivel mundial. La division de Human
Nutrition presentd su propuesta de valor con un
stand propio, posicionandose como un actor clave
en la industria alimentaria. Su participacion facilitd

la interaccion con PYMES, expositores, visitantes
internacionales, asociaciones sectoriales, centros
tecnologicos e instituciones.

302 Congreso ASEFAPI. La division de Coatings

tuvo una presencia destacada en el congreso
organizado por la Asociacion Espafola de Fabricantes
de Pinturas y Tintas de Imprimir en Madrid. Junto a

su representada Denge Kymia, la division contd con
un punto de informacion y participd en un ciclo de
ponencias técnicas para hablar sobre el desarrollo de
nanoparticulas compuestas de silice y borato para
revestimientos funcionales resistentes al scratching.

Paint & Coatings. La division de Coatings también
asistio como expositor a esta muestra que tuvo lugar
en Barcelona. La feria, enfocada en la innovacion,
desarrollo, fabricacion y suministro de pinturas,
recubrimientos y adhesivos, sirvid de plataforma
para exhibir sus productos y conectar con empresas
relacionadas con el sector.

Apoyo a entidades del tercer
sector

Barcelonesa Group apoya a organizaciones sin animo
de lucro que trabajan para favorecer la integracion
social y mejorar la calidad de vida de colectivos
desfavorecidos, asi como la salud de las personas.

Entre las acciones impulsadas en 2023, destaca la
colaboracion con la campana ‘Reto Metastasis contra
el cancer’, del Instituto de Investigacion Biomédica (IRB
Barcelona). El objetivo es reunir cinco millones de euros
que iran destinados a acelerar la investigacion mediante
el impulso de nuevos proyectos, la atraccion de los
mejores investigadores e investigadoras, la inversion

en tecnologia avanzada y la apertura de nuevos
laboratorios. Todas estas acciones estan orientadas a
desarrollar nuevas formas de diagndstico, prevencion y
tratamiento para combatir esta enfermedad.

Aligual que en los ultimos anos, en 2023, el Grupo
continud colaborando con la Associacio Alba,
entidad de iniciativa social que persigue el maximo
desarrollo humano y la integracion real de personas
con discapacidad y otros colectivos vulnerables, en la
elaboracion de los productos incluidos en los lotes de
Navidad y su embalaje.
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Impacto
ambiental

71. Cambio climatico
7.2. Economia circular y gestion de residuos

7.3. Uso sostenible de los recursos
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BARCELONESA
PRESENTACION GROUP

EN CIFRAS DMENCRIS

Barcelonesa Group gestiona de
manera responsable los recursos
naturales, aplicando medidas
preventivas y correctivas para
minimizar su impacto ambiental a
lo largo de todo el ciclo de vida de
sus productos.

Consciente de la naturaleza de su actividad y su particular
responsabilidad en la proteccion del medioambiente,
Barcelonesa Group se compromete a minimizar su huella
ambiental durante todo el ciclo de vida de sus productos,
desde el disefo hasta su disposicion final. Para ello, realiza
un uso responsable de los recursos naturales y, en cada
etapa de la cadena de valor, implementa medidas que
reducen su impacto, de acuerdo con las leyes y normas
aplicables.

Partiendo del principio de precaucion, el Grupo dispone

de un Area Técnica especializada en la gestion y
prevencion de riesgos ambientales, que son analizados
periddicamente en el Informe de evaluacion y analisis
de riesgos medioambientales. Este procedimiento facilita
el desarrollo de acciones preventivas y la determinacion

de una garantia financiera que permita hacer frente a la
responsabilidad medioambiental inherente a su actividad, a
la que se destina una cantidad de dos millones de euros.

Asimismo, se elabora un Informe de identificaciony
evaluacion de los aspectos ambientales para cada
empresa, en el que se identifican los puntos mas
significativos. A continuacion, se destacan algunos de ellos:

ACERCA DE ESTA BARCELONESA
ESTRATEGICOS GOBIERNO

PILARES ETICA'Y BUEN PERSONAS

Aspectos ambientales mas significativos

Aspectos ambientales directos

DESARROLLO

Y ALIANZAS

IMPACTO
AMBIENTAL ANEXOS @ @ @

Aspectos ambientales asociados al ciclo
de vida, uso y gestion final del producto

e Consumo de hidrocarburos.

e Consumo de agua.

* Consumo de plastico de retractiles.
e Consumo de energia eléctrica.

* Consumo de gases fluorados para unidades
intercambiadoras de calor.

* Emision de la combustion de carretillas
elevadoras.

¢ Emision de gases fluorados por unidades
intercambiadoras de calor.

* Generacion de aguas de uso sanitario/
domeéstico.

* (Generacion de aguas de plantas.

Aspectos ambientales indirectos

¢ Diseno, fabricacion, comercializacion
y distribucidn de productos quimicos
y alimentarios. (Actividad propia de
Barcelonesa).

* Recepcion, almacenamiento, manipulacion
y control de productos quimicos peligrosos
solidos y liquidos (inflamables, comburentes,
toxicos, nocivos y fitosanitarios) y no
peligrosos. (Actividad propia de Barnastock).

e Gestion logistica de transporte por carretera
nacional e internacional de productos
quimicos peligrosos, no peligrosos y
convencionales. (Actividad propia de ADR
Trans).

Aspectos ambientales potenciales

e Consumo de sustancias quimicas peligrosas
de la empresa de limpieza.

e Consumo de hidrocarburos de transporte
subcontratado.

* Emisiones de transporte subcontratado.

* Ruido de transporte subcontratado..

¢ Derrame accidental de productos peligrosos
por accidente durante el transporte exterior.
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ACERCA DE ESTA BARCELONESA
MEMORIA GROUP

Los objetivos corporativos ambientales se fijan sobre los
aspectos significativos identificados en este informe, a
partir de los cuales se planifican medidas especificas para
prevenir y mitigar los riesgos detectados.

En 2023, no se ha dado ninguin incumplimiento de la
legislacion y normativa ambiental.

PILARES
ESTRATEGICOS

ETICA Y BUEN

GOBIERNO PERSONAS

DESARROLLO
SOCIAL
Y ALIANZAS

Certificados de sostenibilidad

ecovadis

Sustainability
Rating

Sisterma de depdsito,
devolucién y retorno de
envases (SDDR)

IMPACTO
AMBIENTAL

ANEXOS
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BARCELONESA
PRESENTACION GROUP
EN CIFRAS

ACERCA DE ESTA
MEMORIA

Cambio climatico

GRI 305-1; 305-2; 305-3; 305-5

Alineado con el objetivo de contribuir a la minimizacion
del cambio climatico y la reduccion de las emisiones
de COq, el Grupo continda implantando mejoras
significativas en todas sus instalaciones y procesos
para disminuir su huella de carbono.

Emisiones CO2e (t)

Empresa 2021 2022 2023
BDPQ 132,95 163,63 195,93
BDPQ Parets - - 141
BNS 5156 4863 50,06
ADR 111,38 120,7 11796

TOTAL GRUPO 295,89 332,96 378,06

Nota 1. Estos datos corresponden a emisiones de Alcance 1
y 2. Los datos se muestran diferenciados por sociedades e

instalaciones: Barcelonesa de Drogas y Productos Quimicos
(BDPQ y BDPQ Parets), Barnastock (BNS) y ADR Trans (ADR)

Nota 2. El incremento de las emisiones en 2022 se debe al
aumento de la movilidad pos-COVID-19 del area comercial de
Barcelonesa y la actividad propia de ADR Trans. No obstante,
se observa una reduccion de las mismas en el caso de BNS
(actividad no ligada a movilidad), asi como en el valor neto final

BARCELONESA

PILARES ETICA Y BUEN

ESTRATEGICOS GOBIERNO PERSONAS

Con el fin de minimizar el impacto atmosférico
generado por la actividad de las distintas empresas del
Grupo, en cada una de ellas se aplica un procedimiento
de gestion que controla sistematicamente los focos de
emisiones identificados.

Pese a que las emisiones vehiculadas mediante focos
emisores sujetos a controles reglamentarios -tales
como los que se generan en los scrubbers, afinado

de mezclas o envasado de contenedores- requieren
un control y registro por parte de la administracion

en el Libro de registro electronico de foco emisor,
para mayor seguridad, Barcelonesa Group también

las controla internamente a través del programa
informatico de gestion de activos. Mediante este
software se planifican y se registran de igual modo

los controles efectuados sobre las emisiones

difusas generadas por venteos de los depdsitos de
almacenamiento de producto quimico, los scrubbers
de las operaciones de carga/descarga/envasado de
productos quimicos o las emisiones de combustion de
los vehiculos y los motores de las bombas del sistema
contraincendios, que, a diferencia de las anteriores,
estan exentas de controles periodicos por parte de una
entidad de control acreditada.

De forma paralela, a fin de prevenir, reducir y reparar las

emisiones derivadas de ambos tipos de focos emisores,
en cada caso y proceso se aplican medidas especificas
que contribuyen a disminuir su impacto medioambiental.

DESARROLLO

IMPACTO
o AMBIENTAL LRES @ @ @

Y ALIANZAS

Igualmente, para adaptarse a las consecuencias del
cambio climatico, se llevan a cabo otras acciones
preventivas como el control de las condiciones
climatoldgicas (alta temperatura, baja humedad y
viento) para posponer las descargas de productos
inflamables en condiciones desfavorables.
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(2.

Economia circular y
gestion de residuos

GRI 306-1; 306-2; 306-3; 306-4; 306-5

Tanto las instalaciones de Barcelonesa como las de
Barnastock disponen de un sistema de gestion ISO
14001 que asegura la correcta gestion de residuos a
través de gestores autorizados. Esta practica también
se aplica en la planta de Parets del Valles, y se espera
que obtenga dicha certificacion medioambiental

a lo largo de 2024. En todas ellas se realiza una
gestion selectiva de los residuos mediante el uso de
contenedores especificos para papel, plastico, toneres
y fluorescentes.

BARCELONESA PILARES ETICA Y BUEN PERSONAS DEzgRC'TgtLO IMPACTO ANEXOS @ @
GROUP ESTRATEGICOS GOBIERNO s AMBIENTAL

Este mismo procedimiento se extiende a las
instalaciones de ADR Trans, ubicadas en el centro
logistico de CIM VALLES. La Unica diferencia es que, en
este caso, la gestion selectiva de los residuos se realiza
de forma mancomunada por las empresas del centro
y no se dispone de datos individualizados. Aun asi, se
garantiza que los residuos son gestionados de manera

adecuada por gestores autorizados. Para facilitar la i A s~
recogida selectiva, en un extremo del almacén se G eStlon eﬁCIGHte
encuentra una zona acotada para la gestion de los de envases

residuos producidos por incidencias, con diferentes
contenedores identificados con el nombre del residuo
y su codigo CER. Asimismo, se dispone de un cubeto
de retencion movil para poder minimizar el impacto de
posibles derrames de productos.

Como responsable de los envases que pone en el
mercado y con el objetivo de impulsar la circularidad
de manera eficiente, Barcelonesa esta adherida al
Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada

del Productor (SCRAP) Envalora. Ademas, a fin de
minimizar los residuos generados por los envases, la
compania tiene implantado un Sistema de Deposito,
Devolucidn y Retorno de envases (SDDR). Mediante
su recogida y lavado, se facilita su reutilizacion

para usos posteriores y se reduce el consumo de
recursos naturales. Por otro lado, buena parte de

los recipientes que se utilizan son recuperados y/o
estan elaborados con material reciclado. En 2023,
segun certifica la empresa SCHUTZ, Barcelonesa

se abastecio de 1.718 IBCs reacondicionados, lo

gue supuso un ahorro de 66,2 t de acero, 261t de
plastico y 183,8 t de emisiones de CO2, con respecto
a la produccion de nuevos envases.
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PRESENTACION GROUP . PERSONAS SOCIAL ANEXOS @
N MEMORIA GROUP ESTRATEGICOS GOBIERNO  ALANZAS AMBIENTAL @ @
ReS | d UuoSs g ene rad OS A continuacion, se muestran los datos diferenciados por
GRI 306-2: 306-3 306-4: 306-5 empresa, especificando tipo de residuo, peligrosidad vy fin:
El volumen de residuos generados por Barcelonesa .
Group en 2023 suma un total de 440,33 toneladas. El Residuos BDPQ (t)
incremento de esta cantidad con respecto a ejercicios Residlo Tico 2021 2022 0023 Fi
anteriores se debe al inicio de la actividad de la planta = n
) . N - 24,42 10,62 1641 Valorizacié
alimentaria de Parets del Vallés. En la siguiente tabla, se Envases vacios contaminados Peligroso 'f‘o.”za?'lor‘
distingue la cantidad total de residuos peligrosos/no 916 76 446 Eliminacion
peligrosos, y los destinados a eliminacion o valorizacion: Residuos de fluorescentes No peligroso  0,0047 00064 00054  Eliminacion
Residuos de téneres (CER 080313) No peligroso 00032 0 0 Valorizacion
Residuos Barcelonesa Group (t) Residuos de téneres (CER 080318) No peligroso 00143 0,012 002  Valorizacion
Residuos electronicos No peligroso 010 0422 o] Valorizacion
Tipologia y fin 2021 2022 2023
Fangos de depuradora (procedentes de otros
Residuos peligrosos 5242 44,74 393 tratamientos de aguas residuales industriales No peligroso 1776 89 1542  Eliminacion
diferentes a los especificados en el cédigo 190813)
Residuos no 26462 2589 40036
peligrosos > ’ ’ Residuos de papel y carton No peligroso 24,67 39,461 29,033 Valorizacion
Residuos destinados Residuos de plasticos No peligroso 705 66091 74507  Valorizacion
a eliminacién 431 5538 18483 P peld . g :
; ; Residuos banales No peligroso 14,79 28372 13926 Valorizacion
Residuos destinados  pa393 94600 25483
a valorizacion
TOTAL 30703 30364 44033 .
Residuos BDPQ Parets (t)
Residuo Tipo 2021 2022 2023 Fin
Residuos de papel y cartéon No peligroso - - 9,712 Valorizacion
Residuos biodegradables Cocina/Restaurante No peligroso - - 0196 Eliminacion
Residuos de plastico No peligroso - - 4428  Valorizacion
Residuos banales No peligroso - - 1774 Valorizacion
Residuos liquidos acuosos No peligroso 14010  Eliminacion
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Residuos BNS (t)
Residuo Tipo 2021 2022 2023 Fin
Residuos de papel y cartéon No peligroso 33,34 28,054 2804  Valorizacion
Residuos de plastico No peligroso 38,95 22,316 24,299 Valorizacion
Residuos banales No peligroso 14,27 15,44 19,772 Valorizacion
o Residuos de madera No peligroso 2510 219 164  Valorizacion
8 Residuos de fluorescentes Peligroso 00077 000306 000612  Eliminacion
% Residuos de toneres (CER 080313) No peligroso 00042 0 0 Valorizacion
|
E Residuos de téneres (CER 080318) No peligroso 00504 0,017 0,018 Valorizacion
@) Residuos de la limpieza del poceto de recogida No peligroso 1468 2542 818  Eliminacion
z
O Residuos de producto quimico organico rechazado  Peligroso 044 40185 0 Eliminacion
}_
o Disolvente organico no halogenado Peligroso 498 18806 629686  Valorizacion
©) - - - .
> Residuos de tintas que contienen sustancias Peligroso 309 250508 370576 Valorizacion
o peligrosas ’ ’ ’
<< T
3 Absorbentes, trapos de limpieza y ropa protectora o oq 164 203034 10585  Valorizacion
O contaminados por sustancias peligrosas
D: . .
o Envases que contienen restos de sustancias Peligroso 461 61734 496308  Valorizacion
< peligrosas
2 Residuos de acidos inorganicos Peligroso 105 1863 003416 Eliminacion
@)
% Residuos de bases inorganicas Peligroso 302 0144 082572  Valorizacion
O
= Aguas de lavado Peligroso 0 10956 8,362 Eliminacion
o
™~ Residuos organicos peligrosos Peligroso 0 4019 0,762 Eliminacion
:tl Residuos organicos no peligrosos No peligroso 0 2,465 6,479 Eliminacion
E Residuos inorganicos peligrosos Peligroso 0 0506 0054  Valorizacion
w
o Reactivos de laboratorio Peligroso 0 0,007 0 Valorizacion
E Aguas con tinta No peligroso 0 0 0222 Eliminacion
8 Chatarra eléctrica/electrénica Peligroso 0 0oM3 0077  Valorizacion
Q
g
2
N

~J
(00)
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Residuos ADR (t)

Residuo Tipo 2021 2022 2023 Fin
Residuos de producto quimico organico rechazado  Peligroso 15,78 0,696 0,801 Valorizacion
Envases que contienen restos de sustancias ' R
peligrosas Peligroso 756 0,043 0 Valorizacion
Productos quimicos de laboratorio que contienen .
sustancias peligrosas Peligroso 027 0 o -
Sales sdlidas y soluciones que contienen metales .
pesados Peligroso 226 0 o -
Residuos de papel y carton No peligroso 039 035 037 Valorizacion
Residuos de téner para impresion No peligroso 0 0029 0017  Valorizacion
Absorbentes, material de filtracion, etc. Peligroso 0 01413 0599  Eliminacion

Nota 1. Debido a lo comentado anteriormente sobre la retirada selectiva de los residuos de forma mancomunada en el centro logistico CIM
VALLES, no se disponen de mas datos cuantitativos que los que se muestran en la tabla

Nota 2. Por su actividad ordinaria, ADR Trans no genera residuos de forma sistematica. Estos residuos son derivados de roturas o incidencias
y no forman parte de un proceso constante, por lo que son variables

Nota 3. Los residuos de 2021 fueron residuos transportados, no producidos por ADR Trans. Por este motivo hay residuos que no aparecen en
respecto a los ejercicios 2022 y 2023, cuando el total de

ejercicios posteriores y se observa un descenso considerable en las cantidades con
los residuos fueron producidos por roturas de productos en almacen

GRI 306-4
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Por la naturaleza de su actividad, el transporte de residuos
peligrosos solo aplica a ADR Trans, que dispone de todos los
permisos necesarios para transportar residuos clasificados

como T-3363. Sin embargo, en 2022 la empresa decidio dejar de
ofrecer este servicio debido a la escasa demanda por parte de
los clientes, optando en su lugar por especializarse en otras areas.

7. IMPACTO AMBIENT.
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PRESENTACION GROUP
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ACERCA DE ESTA
MEMORIA

(.3,

Uso sostenible de los
recursos

Con el objetivo de garantizar un uso responsable del
consumo de recursos, en todas las instalaciones del
Grupo se lleva a cabo un control y seguimiento, incluido
el consumo de insumos como el papel, y se aplican
medidas concretas que favorezcan la maxima eficiencia.

Agua
GRI 303-1; 303-2; 303-3; 303-4; 303-5

En los ultimos anos, el Grupo ha introducido medidas
encaminadas a la minimizacion del consumo de agua
para tareas de limpieza del suelo y otras actividades
donde se ha identificado que puede reducirse su uso
sin comprometer la seguridad de las instalaciones ni de
las personas.

BARCELONESA PILARES

GROUP

ETICA Y BUEN

GOBIERNO PERSONAS

ESTRATEGICOS

El consumo total de agua en las instalaciones de
Barcelonesa Group en 2023 asciende a 7.742,86 m3,

lo que supone una reduccion del 6,39% respecto al
ejercicio anterior. A continuacion, se detalla el consumo
por empresas:

Consumo de agua (m?®)

Empresa 2021 2022 2023

BDPQ 6.579 7101 6.206,00

BDPQ Parets - - 492,00

BNS 788 902 826,86

ADR 227 235 21800

TOTAL 7594 8.238 7.742,86
Fuente. Lectura interna del contador el primer dia de cada
mes y facturas de la compariia de suministro de agua.

DESARROLLO
SOCIAL
Y ALIANZAS

IMPACTO ANEXOS

= OO

AMBIENTAL

El agua que se consume en las instalaciones de
Barnastock y ADR Trans no se incorpora al producto,
por lo que se vierte a las aguas sanitarias que van
directamente al sistema de saneamiento publico. En el
caso de Barcelonesa, si se consume agua de red para
el lavado de las instalaciones y los envases integrados
en el SDDR, razén por la que se dispone de una
estacion depuradora fisicoquimica de aguas residuales
que garantiza que el agua consumida en produccion
es vertida dentro de los limites establecidos por la
normativa vigente del saneamiento publico.

En la planta alimentaria de Parets del Valles, existen dos
flujos de generacion de aguas residuales. Por un lado,
las aguas sanitarias procedentes del uso de banos y
vestuarios, que son vertidas a la red de saneamiento
publico. Por otro lado, todas las aguas generadas
durante los procesos de produccion son almacenadas
en un depdsito de 30 m® de capacidad, desde donde
son retiradas de forma periddica por una cisterna para
su adecuado tratamiento como residuo. Debido a su
alto componente organico, estas aguas son utilizadas en
pilas de compostaje, o que permite la gestion directa y
la optimizacion de los costes de gestion de este residuo.
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Materias primas
GRI 301-1; 301-2; 301-3

Favorecer un uso mas eficiente de las materias primas
-que solo cobran relevancia en el caso de Barcelonesa
por el tipo de actividad-, es uno de los objetivos del
Grupo en materia de sostenibilidad medioambiental.

Con el objetivo de contribuir a la economia circular,

el Grupo busca revalorizar y reutilizar los residuos de
productos quimicos peligrosos organicos, ya sea de
forma propia o a través de la venta a clientes que
requieren productos con menor calidad. Asimismo, se
estan implantando planes para la puesta en el mercado
de ofertas que contribuyan al uso de sustancias
quimicas menos perjudiciales para el medioambiente.
En este sentido, por ejemplo, en la gama de
tratamientos de piscinas se ofrecen alternativas al
hipoclorito sodio basadas en agua oxigenada.

Optimizacion de
aguas de lavado

En el Ultimo trimestre de 2023, se implemento tratamiento y su carga contaminante. De cara a
en la planta de Cornella un nuevo proceso que 2024, se planifican nuevas mejoras en el proceso
permite reutilizar las aguas residuales para mas de lavado de envases, con el objetivo de reducir el
lavados antes de ser enviadas a la depuradora. consumo general de agua a un tercio del actual.

A través de este procedimiento se reduce tanto el
consumo como la cantidad de agua que requiere

7. IMPACTO AMBIENTAL | 7.3. USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
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BARCELONESA
PRESENTACION GROUP
EN CIFRAS

ACERCA DE ESTA
MEMORIA

Barcelonesa, gestor autorizado
de residuos

En lo que se refiere a la utilizacion de materias primas
recuperadas, como gestor autorizado de residuos
E-1262 y centro de transferencia, Barcelonesa dispone
de una actividad para valorizacion de productos
quimicos. En concreto, se valorizan acidos de decapaje,
sustancias que antes se desechaban y de las que en
2023 se han recuperado mas de 2.367 toneladas que
han sido empleadas como materia prima para fabricar
productos para clientes.

En la siguiente tabla, se recogen los datos relativos
al volumen de producto gestionado como gestor de
residuos, diferenciados por zonas geograficas:

Volumen de residuos gestionados
Barcelonesa (kg)

Origen 2021 2022 2023

Catalunya 1976610 1705460 1879670
Espana 419720 569100 488140
TOTAL 2396.330 2274560 2367710

BARCELONESA PILARES

ETICA Y BUEN PERSONAS DE“;%RCFTSLLLO IMPACTO
: GOBIERNO
ESTRATEGICOS s AMBIENTAL

Energia
GRI 302-1; 302-4

Puesto que mejorar la eficiencia energética y reducir
el consumo de electricidad e hidrocarburos son dos
de los principales objetivos del Grupo en materia
medioambiental, en 2023 se han seguido implantando
diferentes medidas para conseguirlo.

Por un lado, se llevd a cabo un proyecto especifico

para sustituir todo el sistema de iluminacion exterior

de la planta de Barcelonesa en Comella y uno de los
almacenes de Barnastock por lamparas LED de bajo
consumo. Gracias a esta iniciativa, practicamente

la totalidad de las instalaciones cuentan ahora con
luminarias LED, lo que supone una mejora de la eficiencia
energéetica. Asimismo, para contribuir al uso de energias
renovables, la mayor parte de las instalaciones de
Barcelonesa Group (a excepcion de un almacén de
Barnastock y el centro logistico de ADR Trans) disponen
de placas solares, cuyo uso permitio evitar la emision de
195,27 toneladas CO2 durante el gjercicio.

Por otro lado, mediante la sustitucion e incremento
progresivo de vehiculos hibridos y eléctricos en la
flota comercial y el uso de carretillas de renting mas
eficientes en los almacenes, se ha logrado reducir
el consumo de hidrocarburos y, por consiguiente, el
volumen de emisiones de gases de combustion.

Con este mismo fin, en ADR Trans se revisan
constantemente las rutas para asegurar la maxima
eficacia en los desplazamientos y reducir asi el nimero
y las distancias de los mismos.

ANEXOS

= OO
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En la siguiente tabla, se muestran todos los datos
relativos al consumo energético:
Consumo energeético
Tipo de consumo BDPQ BDPQ Parets Barnastock ADR
BNS 1 BNS 2 BNS 3

2021

Consumo eléctrico de red 4979 mWh - 33792 mWh - 7617 mWh 74,35 mWh

Consumo eléctrico de placas solares 2048 mWh - 14,88 mWh - No hay placas solares No hay placas solares

i i i No se consume No se consume

8 (Ccc;rr\rset;irlrlwac; )h|drocarburos instalaciones 415200 | ~ 2062600 | ) (tocion e canerilas son ltocion s canetilas son
w eléctricas) eléctricas)
D Consumo hidrocarburos vehiculos . .
7 propios (comerciales/camiones) 4995920 | - No hay vehiculos - No hay vehiculos 44.257.211
o
1% 2022
(@)
d Consumo eléctrico de red 5294 mWh - 307,72 mWh - 5599 mWh 95,85 mWh
S Consumo eléctrico de placas solares 66,4 mWh - 49,81 mWh - No hay placas solares No hay placas solares
—
[aa) ; ; ; No se consume No se consume
E (Ccc;rr\rset;irlrlwac; )h|drocarburos instalaciones 3044 | ~ 10454 | ) (tocion e canerilas son ltocin s cantilas son
5 eléctricas) eléctricas)
O Consumo hidrocarburos vehiculos . .
8 propios (comerciales/camiones) 6249328 | B No hay vehiculos B No hay vehiculos 47960691
& 2023
Q Consumo eléctrico de red 479,80 mWh 342,01 mWh 276,58 mWh 46,25 mWh 69,99 mWh 92,85 mWh
: Consumo eléctrico de placas solares 69,70 mWh 125,05 mWh 51,88 mWh 20,9595 mWh No hay placas solares No hay placas solares
<
= . . . No se consume No se consume No se consume (todas No se consume (todas
E ig?rsek,:m‘;)h idrocarburos instalaciones 2658601 (todas las carretillas 2001800 | (todas las carretillas las carretillas son las carretillas son
o son eléctricas) son eléctricas) eléctricas) eléctricas)
s o ) .
< onsumo hidrocarburos vehiculos . . . .
. propios (comerciales/camiones) 7590003 | No hay vehiculos No hay vehiculos No hay vehiculos No hay vehiculos 46.810,711
|—
2 Consumo de gas No hay 7000 mWh No hay No hay No hay No hay
o
§ Nota. No se disponen de datos de BNS2 y de la nueva planta de Parets del Vallés relativos a los ejercicios 2021y 2022, puesto que ambas entraron en funcionamiento en 2022
N
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Rendimiento de las instalaciones de placas solares

BDPQ

BDPQ Parets Barnastock
BNS 1 BNS 2

2021
Kw generados 20484 - 14.886 -
Tn CO:- evitadas 14,95 - 10,87 -
2022
Kw generados 66400 - 49.810 -
Tn CO: evitadas 4846 - 36,35 -
2023
Kw generados 69.702 126051 51.881 20.959
Tn CO: evitadas 50,86 9126 37,86 15,29
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ANEXos

Anexo 1. Informe financiero

Anexo 2. Datos de plantilla de Quifransa
y Tratawac

Anexo 3. indice de contenidos GRI




86

BARCELONESA . DESARROLLO
= emmoonemoe  MNIEEET ol eommeacos  cosemo  PEOMS  sooML O weos  MESNCNO)

ACTIVO (en euros)

A n eXO 1 31/12/23 31/12/22

A) ACTIVO NO CORRIENTE 45.050.238 40.490.724

I. Inmovilizado intangible 5.596.883 2.258.115

| n fo rm e ﬁ n a n C | e ro 1. Fondo de comercio de consolidacion 4315454 1089.940

2. Otro inmovilizado intangible 1281430 1168176

. II. Inmovilizado material 35.022.242 33.937.546

B al ance d €S |tu aCl é N 1. Terrenos y construcciones 24.703.021 23.275.465

a 31 de diciem bre 2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 10.319.222 10.662.081

d e 2028 lll. Inversiones inmobiliarias 79.830 79.830

IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas 163.915 144.405

GRI 207- 1. Participaciones puestas en equivalencia 38.914,92 119.405

2. Créditos a sociedades puestas en equivalencia 125.000 25.000

V. Inversiones financieras a largo plazo 3.945.916 3.906.660

VI. Activos por impuesto diferido 241.452 164.167

B) ACTIVO CORRIENTE 71.211.610 88.227.618

Il. Existencias 22.680.050 32.930.262

lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 36.658.615 46.104.142

1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 34.732.931 45.517.009

g 2. Empresas puestas en equivalencia 0 0

% 3. Activos por impuesto corriente 4558 36.947

<zt 4. Otros deudores 821126 560.186

% V. Inversiones financieras a corto plazo 3.320.894 420.532

% VI. Periodificaciones a corto plazo 86.669 57.551

g VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 9.565.382 8.715.131

g TOTAL ACTIVO (A+B) 116.261.848 128.718.342
i
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO (en euros)
31/12/23 31/12/22
A. PATRIMONIO NETO 61.035.460 54.377.033
A-1) Fondos propios 60.309.579 53.616.011
l. Capital 16.420.5622 16.420.622
Il. Prima de emision 6.309.391 6.309.391
lll. Reservas 30.886.098 20.039.263
VI. Resultado del ejercicio 6.693.568 10.846.835
1. Pérdidas y ganancias consolidadas 6.836.346 117787
2. (Pérdidas y ganancias socios externos) -142778 -270.952
A-4) Socios externos 725.881 761.022
B) PASIVO NO CORRIENTE 18.576.485 18.551.358
l. Provisiones a largo plazo 15.000 15.000
Il. Deudas a largo plazo 18.328.036 18.463.461
1. Obligaciones y otras deudas negociables
2. Deudas con entidades de credito 13.029.952 16.599.265
3. Acreedores por arrendamiento financiero 1698.084 1.864.196
4. Otros pasivos financieros 3.600.000 0
IV. Pasivos por impuestos diferido 233.449 72.898
C) PASIVO CORRIENTE 36.649.903 55.789.951
lll. Deudas a corto plazo 6.383.298 20.764.991
1. Obligaciones y otras deudas negociables
2. Deudas con entidades de credito 4.978.858 20.226.014
3. Acreedores por arrendamiento financiero 166.112 162.945
4. Otros pasivos financieros 1238328 376.032
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 30.266.605 356.024.960
1. Proveedores 18.826.613 20145.697
2. Proveedores empresas puestas en equivalencia 4.978.858 20.226.014
3. Pasivos por impuesto corriente 258.675 853.856
4. Otros acreedores 1181.317 14.025.407
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO ( A+B+C) 116.261.848 128.718.342
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A) OPERACIONES CONTINUADAS (en euros)

31/12/23 31/12/22

£ H 1. Importe neto de la cifra de negocios 202.038.412 243.923.557

Cuenta de perd ldaS y a) Ventas 187.890.362 230.220.062

g anancias corres pO ﬂd iente b) Prestaciones de servicios 14.148.050 13703495

. L . 4. Aprovisionamientos -144.096.822 -181.925.754

al eJerciclio terminado a) Consumo de mercaderias -135230.480 -172.921656

b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles -2.404.791 -2.343.361

c) Trabajos realizados por otras empresas -6.461.551 -6.660.736

b. Otros ingresos de explotacién 18.225 42.725

a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente -1403 13.080

b) Subvenciones de explotacion incorporada al resultado del ejercicio. 19.628 29.645

6. Gastos de Personal -21.363.062 -20.509.828

a) Sueldos, salarios y asimilados -16.879.593 -16.594.734

b) Cargas sociales -4.483469 -3.915.094

7. Otros gastos de explotacion -24.351.434 -22.191.685

a) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales -497.073 -173.048

b) Otros gastos de gestion corriente -23.854.361 -22.018.638

8. Amortizacién del inmovilizado -2.852.396 -2.564.242

11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado -46.979 -306.758

b) Resultados por enajenaciones y otras -46.979 -306.758

14. Otros resultados -96.676 -125.838

A1) RESULTADO DE EXPLOTACION 9.249.268 16.352.177

15. Ingresos financieros 29.777 117.358

b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado 29.777 117.358

16. Gastos financieros -698.955 -578.081

18. Diferencias de cambio 138.036 -771.393

19. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 34573 -16.957

% a) Deterioros y pérdidas 0 0

o b) Resultados por enajenaciones y otras 34573 -116.956

<z£ A.2) RESULTADO FINANCIERO -496.568 -1.349.072

é 21. Participacion en beneficios de sociedades puestas en equivalencia -80.490 -4.332

w A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 8.672.210 14.998.773

E Impuestos sobre beneficios -1.835.864 -3.880.986

; (A;g:;IESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE LAS OPERACIONES CONTINUADAS. 6.836.346 1117787
=

g A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO 6.836.346 1117.787

% Resultado atribuido a la sociedad dominante 6693568 10.846.835

< Resultado atribuido a socios externos 142778 270952
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— PRESENTACION GROUP A PERSONAS SOCIAL ANEXOS @ @ @
— GOBIERNO AMBIENTAL
EN CIFRAS MEMORIA GROUP ESTRATEGICOS Y ALIANZAS

Anexo 2

Datos de plantilla Distribucion de la plantilla
de Quifransay GRI 405-1
Tratawac

Distribucion de la plantilla por sexo Distribucion de la plantilla por edad
Todos los datos incluidos en este anexo Quifransa Tratawac Quifransa Tratawac
corresponden a las recientes adquisiciones de NUm. % NGm. % NUm. % NUm. %
Q Barce'onfsa GrOUFr (Qu'f;ansa y gratzwac) {) Hombre 5 5769% 4  67% Deig8a35afios 4  1538% 1  1667%
hacen referencia al periodo octubre-diciembre i
?t 2023 P Mujer 11 42 31% 2 33% De 36 a 50 afios 14 53,85% 2 33,33%
E ' TOTAL 26 100% 6 100% De 51 a 65 anos 8 30,77% 3 50,00%
; TOTAL 26 100% 6 100%
<
)
Z
<
£
= Distribucion de la plantilla por categoria Distribucion de la plantilla por modalidad
S profesional de contrato
(a]
< Quifransa Tratawac Quifransa Tratawac
—
|_:' Num. % Num. % Num. % Num. %
<z£ Directores, gerentes 7 15.38% 5 3333% Fijo a tiempo 2 84.62% 6 100%
E.' y responsables ’ ’ completo ’
lal Desarr'ollador 0 0% 0 0% Temporal a tiempo 2 769% 0 0%
» negocio completo
|C_> Técnicos y s 30.77% . 16.67% Fijo a tiempo parcial 2 769% 0 0%
< administrativos S o0 )
(o) Temporal a tiempo 0 0% 0 0%
o Personal de planta 1 42,31% 3 50,00% parcial ° °
9< TOTAL 26 100% 6 100% TOTAL 26 100% 6 100%
w
z
<

(00)
~O
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Distribucion de la plantilla por modalidad de contrato y sexo Distribucion de la plantilla por modalidad de contrato y edad
Hombres Mujeres De 18 a 35 afios De 36 a 50 afios De 51 a 65 afos
Num. % Num. % Num. % Num. % Num. %

Quifransa Quifransa
Fijo a tiempo completo 13 50% 9 34,62% Fijo a tiempo completo 3 1,54% 1 42 31% 8 30,77%
Temporal a tiempo completo 1 3,85% 1 3,85% Temporal a tiempo completo 0 0% 2 7.69% 0 0%
Fijo a tiempo parcial 1 3,85% 1 3,85% Fijo a tiempo parcial 1 3,85% 1 3,86% 0 0%
Temporal a tiempo parcial 0 0% 0 0% Temporal a tiempo parcial 0 0% 0 0% 0 0%
Tratawac Tratawac
Fijo a tiempo completo 4 66,67% 2 33,33% Fijo a tiempo completo 1 26,82% 2 46,82% 3 23,06%
Temporal a tiempo completo 0 0% 0 0% Temporal a tiempo completo 0 0% 0 0% 0 0%
Fijo a tiempo parcial 0 0% 0 0% Fijo a tiempo parcial 0 0% 0 0% 0 0%

2 Temporal a tiempo parcial 0 0% 0 0% Temporal a tiempo parcial 0 0% 0 0% 0 0%

2

<

=

: Distribucion de la plantilla por modalidad de contrato y categoria profesional

2 .

é DI B, Desarrollador Técnicos y

™ gerentes y negocio administrativos e CD P

5 responsables

S Nim. % Nam. % Nim. % Num. %

(=] Quifransa

é Contrato indefinido T. Completo 7 26,92% 0 0% 5 19,23% 10 38,46%

E Contrato temporal T. Completo 0 0% 0 0% 1 3,85% 1 3,85%

j Contrato fijo T. Parcial 0 0% 0 0% 2 7,69% 0 0%

& Contrato temporal T. Parcial 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

3 Tratawac

g Contrato indefinido T. Completo 2 33,33% 0 0% 1 16,67% 3 50%

q Contrato temporal T. Completo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

g Contrato fijo T. Parcial 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

g Contrato temporal T. Parcial 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

<
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NGRS MEMORIA GROUP ESTRATEGICOS GOBIERNO AT AMBIENTAL @ @
Despid@s indice de rotacion
GRI 4011 Quifransa Tratawac
Voluntario 0% 0%
No voluntario 7,69% 0%
Numero de despidos por sexo y edad
Mujeres Hombres TOTAL
Num. % Num. % Num. %
Quifransa
De 18 a 35 afios 0 0% 1 50% 1 50%
De 36 a 50 afios 0 0% 1 50% 1 50%
De 51 a 65 arios 0 0% 0 0% 0 0%
Tratawac
De 18 a 35 afios 0 0% 0 0% 0 0%
De 36 a 50 afios 0 0% 0 0% 0 0%
De 51 a 65 arios 0 0% 0 0% 0 0%

Numero de despidos por categoria profesional

Quifransa Tratawac
Num. % Num. %
Directores, gerentes y responsables 0 0% 0 0%
Desarrollador negocio 0 0% 0 0%
Técnicos y administrativos 1 50% 0 0%
Personal de planta 1 50% 0 0%
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EN CIFRAS MEMORIA GROUP ESTRATEGICOS GOBIERNO Y ALIANZAS AMBIENTAL @ @
Retribucion Brecha salarial
GRI 405-2 Quifransa Tratawac
-17.81% -11,68%
Ordenacion del Causas de absentismo laboral
t|e m pO d e trabaj O Quifransa Tratawac
‘] O, ‘| o,
GRI 401-2 Num. % Num. %
IT accidente 0 0% 136 4,66%
IT enfermedad (EC) 136 4,66% 144 4,93%
Permiso paternidad 136 4,66% 0 0%
Permiso enfermedad, fallecimiento 96 3,28% 8 0,27%
Visita médica ordinaria 2 054% 0 0%
Conciliacion Numero de empleados con reduccion
Permiso parental i
GRI 401-3 p de jornada por guarda legal
Quifransa Tratawac Quifransa Tratawac
1(Hombre) 0 0 0

Nota. Por el tipo de actividad, los empleados de Quifransa y Tratawac no disponen de la modalidad de teletrabajo
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= PRESENTACION Eﬁgﬁﬁis MEMORIA GROUP ESTRATEGICOS GOBIERNO PERSONAS e AMBIENTAL ANEXOS @ @ @
S alud y Accidentes laborales y bajas causadas
Segurldad |abora| Quifransa Tratawac
Accidentes laborales (0] 1
CIRIA0ETE Accidente laboral sin In Itinere 0 1
Accidente In Itinere 0 0
Bajas por AT o EP (0] 0
Jornadas perdidas por AT sin In Itinere 0 17
Jornadas por AT In Itinere 0 0
Formacion Inversion en formacion por empleado GRI 404-1
GRI 404-2 TOTALde  Presupuesto destinado a TOTAL por Horas _tOtaleS de formacion por categoria
o empleados  programas de formacion empleado profesional
é Quifransa 23 1270,49€ 55,24€ Quifransa  Tratawac
<
g Tratawac 6 42125€ 7021€ Directores, gerentes y 205 60
E responsables ’
: Desarrollador negocio 0 0
<Zt Horas totales de formacion por sexo Técnicos y administrativos 845 0
(4
L TOTALde TOTALde Horas/ Desglose Horas Personal de planta 47 18
8 empleados horas empleado  por sexo formacion TOTAL 202 78
w
Hombres 92
2 Quifransa 23 202 8,78 )
= Mujeres 110
—
= Hombres 18
4 Tratawac 6 78 13 )
< Muijeres 60
—
o
w
(=]
(2} . 0
g D IVerSIdad Quifransa y Tratawac no tienen personal con discapacidad.
(a)
5 GRI'405-1
o
x
]
4
<
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= PRESENTACION GROUP A PERSONAS SOCIAL ANEXOS @
NGRS MEMORIA GROUP ESTRATEGICOS GOBIERNO AT AMBIENTAL @ @
ESTANDAR GRI CONTENIDO EXPLICACION UBICACION
Contenidos generales
2-1Detalles organizativos Pag. 7
2-2 Entidades incluidas en la elaboracion de informes de .
o . . Pag. 14
sostenibilidad de la organizacion
El periodo objetivo del informe va del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto de 2023. La frecuencia del informe es anual. El punto de contacto es einf@
GRI 2: Contenidos grupbarcelonesa.com.
Generales 2021 2-4 Actualizacion de la informacion El presente informe no ha recibido ninguna actualizacion.
2-5 Verificacion externa El presente informe ha sido verificado por un auditor externo e independiente.
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Pag. 11, 24-25
2-7 Empleados Pag. 50, 52, 54,
65
Compliance
= 2-9 Estructura de gobernanza y composicion Pag. 21
8 2-11 Presidente del maximo dérgano de gobierno Pag. 21
8 2-15 Conflictos de interés Pag. 45-46
E 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible Pag. 3-4
E 2-23 Compromisos y politicas Pag. 40, 41, 45
(o}
(3} ) 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas pPag. 41
w GRI 2: Contenidos
a Generales 2021 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Pag. 48
w
(8] 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear .
= i Pag. 45
% inquietudes
; 2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas Pag. 40, 41, 65
g 2-28 Afiliacion a asociaciones Pag. 32-33
% 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés Pag. 8-9
E 2-30 Convenios de negociacion colectiva Pag. 65
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I : ACERCA DE ESTA BARCELONESA PILARES ETICA Y BUEN IMPACTO
= PRESENTACION GROUP : PERSONAS SOCIAL ANEXOS @
NGRS MEMORIA GROUP ESTRATEGICOS GOBIERNO AT AMBIENTAL @ @
ESTANDAR GRI CONTENIDO EXPLICACION UBICACION
Temas materiales
3-1Proceso de determinacion de los temas materiales Pag. 8-9
GRI 3: Temas : . .
Materiales 2021 3-2 Lista de temas materiales Pag. 8-9
3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 8-9
Gestion del crecimiento
GRI 201:
Desempeno 201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido Pag. 5
economico 2016
GRI 203: Impactos 203-1Inversiones en infraestructura y servicios apoyados pPag. 20
economicos
indci)rectols 2016 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos pPag. 20
GRI207: Fiscalidad 547 4 enfoque fiscal Pag. 86-88
2019
Lucha contra la corrupcion y el soborno
205—1 Operaciones evaluade}?, en funcion de los riesgos Pag. 45-46
GRI 205: relacionados con la corrupcion
Anticorrupcion 2016 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y .
o ! i Pag. 46-46
procedimientos anticorrupcion
Impacto medioambiental envases
— 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Pag. 81
= ) )
(0} 551'6301' Materiales 301-2 Insumos reciclados utilizados Pag. 81
8 301-3 Productos y materiales de envasado recuperados Pag. 81
[a] a4 00 g
= Gestion y uso eficiente de la energia
E GRI 302: Energia 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion Pag. 82-84
8 2016 302-4 Reduccién del consumo energético Pag. 82-84
w Gestion y consumo de agua
(=)
w 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido Pag. 80-81
g 303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua Pag. 80-81
Z GRI 303: Aguay 303-3 Extraccion de agua Pag. 80-81
= efluentes 2018 :
8 303-4 Vertido de agua pPag. 80-81
5 303-5 Consumo de agua P4g. 80-81
4
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BARCELONESA . DESARROLLO
. ACERCA DE ESTA BARCELONESA PILARES ETICA Y BUEN IMPACTO
PRESENTACION GROUP : PERSONAS SOCIAL ANEXOS @
NGRS MEMORIA GROUP ESTRATEGICOS GOBIERNO AT AMBIENTAL @ @
ESTANDAR GRI CONTENIDO EXPLICACION UBICACION
Reduccion de emisiones de CO:
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Pag. 75
GRI 305: 305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2) Pag. 76
Emisiones 2016 305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) Pag. 75
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI Pag. 76
Gestion y reduccion de residuos
306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados .
- Pag. 76
con los residuos
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los .
GRI 306: Residuos  residuos Pag. 76,7779
2020 306-3 Residuos generados Pag. 76, 77-79
306-4 Residuos no destinados a eliminacion Pag. 76, 77-79
306-5 Residuos destinados a eliminacion Pag. 76, 77-79
Estandares ambientales en la cadena de suministro
GRI 308: 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de P4q. 46
Evaluacién acuerdo con criterios ambientales 0.
ambiental de 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y Paq. 46
proveedores medidas tomadas 9
Compromiso y satisfaccion de los empleados
401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal Pag. 66, 91
GRI 401: Empleo 401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo parcial que no se ,
) : Pag. 68, 92
2016 dan a los empleados a tiempo parcial o temporales
401-3 Permiso parental Pag. 61, 92
Salud y seguridad de los empleados
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Pag. 63
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion .
de incidentes Pag. 63
GRI 4083: Salud y o ) )
seguridad en el 403-3 Servicios de salud en el trabajo Pag. 63
trabajo 2018 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Pag. 64
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores Pag. 63
403-9 Lesiones por accidente laboral Pag. 63,93



4
(0}
(72}
o
e
4
[T}
[
=z
(o]
(8)
L
[a]
Ll
Qe
[a]
£
(]
(©)
x
7]
4
<

~O
~J

BARCELONESA . DESARROLLO
. ACERCA DE ESTA BARCELONESA PILARES ETICA Y BUEN IMPACTO
PRESENTACION Eﬁgﬁﬁis MEMORIA GROUP ESTRATEGICOS GOBIERNO IPERSENRE y 28:"\"*2:8 AMBIENTAL ANEXOS @ @ @
ESTANDAR GRI CONTENIDO EXPLICACION UBICACION
Formacion
GRI 404: 404-1 Promedio de horas de formacion al afio por empleado Pag. 66, 93
Formaciony 404-2 Programas para desarrollar las competencias de los Paq. 66. 93
educacion 2016 empleados y programas de ayuda a la transicion 9 0.
Igualdad y no discriminacion
cDasle‘:gg’a de 405-1 Diversidad de organos de gobierno y empleados 239920153 o
igualdad de . o y .
oportunidades 4056-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeres y P4q. 57 92
2016 hombres 9o/
GRI406: No
discriminacion 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas Pag. 67
2016
Impacto en la comunidad local
GRI 413: 413-1 Operaciones con programas de participacion de la
Comunidades P prog P P Pag. 70-71
locales 2016 comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo
Ciberseguridad y proteccion de datos
GRI 418: Privacidad = 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones Pag. 36
del cliente 2016 ag.

de la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente
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